


@ Fondo Conoscenza, attraverso | propri Awisi, finanzia la formazione base, trasversale
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e la formazione tecnico professionale previste dalla normativa vigente per | lavoratori
assunti con contratto di Apprendistato professionalizzante.

L'obiettivo del Fondo e quello di dare a tutte le aziende, indipendentemente dalle Regioni in cui
operano, la stessa opportunita di finanziamento della formazione in oggetto, anche alla luce

dei dati incoraggianti inerenti I'incremento delle assunzioni con contratto di Apprendistato
professionalizzante che si sta registrando In questo periodo. Fondo Conoscenza sostiene Infatt
che l'apprendistato deve essere incentivato e agevolato nella sua attuazione e che la mancanza
dell'offerta formativa pubblica non deve disincentivare le aziende (soprattutto le micro e piccole
che non hanno le risorse per poter far fronte ai costi di una formazione interna) ad assumere
personadle con la suddetta tipologia di contratto.

Il Fondo, a partire dal 2023, mettera a regime un sistema di accesso al finanziamento dei suddetti
percorsi ancora piu agile, prevedendo il finanziamento in tempo reale di voucher formativi alle
aziende aderenti che ne faranno richiesta.

Scheda sintetica Avviso n. 1/2022 - Conto Sistema

Oggetto dell’Avviso

L’Avviso finanziqa, a valere sulle risorse del Conto Sistema, Piani Formativi aziendali, territoriali e
settoriali, condivisi dalle Parti Sociali costituenti il Fondo e finalizzati a sostenere la formazione in
ingresso, 'aggiornamento, la ri/qualificazione e la riconversione delle competenze professionali
dei lavoratori dipendenti delle aziende aderenti. | Piani Formativi possono avere ad oggetto anche
la formazione base e trasversale e la formazione tecnico professionale previste dalla normativa
vigente per i lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante.

Soggetti beneficiari
Sono beneficiari del Piani Formativi le aziende e tutti | soggetti sui quali grava I'obbligo del versamento del
contributo integrativo di cui all'art. 25 della Legge 845/78 aderenti a Fondo Conoscenza.

Soggetti Proponenti
| Piani Formativi possono essere presentati da aziende aderenti a Fondo Conoscenza (limitatamente ai
propri dipendenti) e da Enti di Formazione accreditati presso il Fondo, su incarico delle suddette aziende.

Scadenze

| Piani Formativi possono essere presentati in qualsiasi momento a partire dal 28 marzo 2022, fino alle
ore 24:00 del 20 dicembre 2022, ovvero fino a esaurimento delle risorse.

Per la presentazione dei Piani Formativi sono previste le seguenti scadenze mensili:

_Mese
Giugno 2022 I 30/06/2022 I Luglio 2022
Luglio 2022 29/07/2022 Settembre 2022
Settembre 2022 30/09/2022 Ottobre 2022
Ottobre 2022 31/10/2022 Novembre 2022
Dicembre 2022 20/12/2022 Gennaio 2023

Approvazione Piani

L'approvazione dei Piani Formativi avviene entro il mese successivo dlla loro presentazione.
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