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Il giorno due luglio duemilaventicingue in Roma, alla Via Giu-
seppe Pisanelli n. 4, alle ore undici e minuti dieci
Innanzi a me dottoressa Francesca Romana Perrini, Notaio in
Roma con studio alla via Giuseppe Pisanelli n. 4, iscritto al
Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civi-
tavecchia
E' PRESENTE
- 11 signor PARISI CONCETTO nato a Messina il giorno 23 ago-
sto 1972, domiciliato per la carica presso la sottoindicata
sede sociale, nella qualita di Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione e legale rappresentante del Fondo Paritetico In-
terprofessionale Nazionale per la formazione continua denomi-
nato "FONDO CONOSCENZA", con sede in Roma al Corso Italia n.
39, Fondo autorizzato ai sensi dell'art. 118 della L. 388/00
con decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Socia-
1i in data 2 marzo 2015, C.F. 97708340589, a gquanto infra le-
gittimato in virtu del vigente statuto sociale.
Dell'identita personale del costituito io Notaio sono certo.
Il medesimo signor PARISI CONCETTO agendo nella suindicata
qualita, mi dichiara che:
- 1'Assemblea dei soci del FONDO CONOSCENZA convocata con riu-
nione tenutasi in data 4 giugno 2025 ha deliberato di approva-
re un nuovo testo di statuto, approvato altresi nella medesi-
ma sede dai soci Fondatori secondo statuto, del predetto Fon-
do;
- che esso comparente, nella qualifica di cuil sopra, intende
depositare in atti notarili, il testo dello Statuto, con le
modifiche sopra approvate, con allegata la delibera dell'as-
semblea dei soci fondatori e la comunicazione della Direzione
Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
Tanto premesso da formare parte integrante e sostanziale del
presente atto, 11 comparente, nella qualita, mi richiede di
ricevere in deposito e conservare nei miei atti, anche al fi-
ne di ottenere la registrazione ed 1l successivo rilascio di
copie autentiche, estratti e certificati lo Statuto del "FON-
DO CONOSCENZA" con le modifiche approvate dall'Assemblea de-
gli associati in data 4 giugno 2025.
Io notaio, aderendo alla richiesta del comparente ricevo in
deposito lo Statuto del FONDO CONOSCENZA, con sede in Roma,
composto di numero 21 articoli, che firmato dal comparente e
da me notaio si allega al presente atto sotto la lettera "A",
per farne parte integrante e sostanziale.
Mi dichiara altresi il comparente che il deposito di detto
Statuto e fatto nell'interesse esclusivo del FONDO CONOSCENZA.
Le spese del presente atto e sue conseguenziall sono a carico
del Fondo medesimo.

I1 comparente, dichiarando di ben conoscerne il contenuto, di-
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spensa me notaio dalla lettura dell'allegato.

I1 presente atto da me redatto e scritto parte a mano e parte
con mezzo meccanico da persona di mia fiducia, €& stato da me
letto al costituito che lo approva perche conforme alla sua
volonta e lo firma in margine e lo sottoscrive con me notaio
in conformita di legge alle ore undici e minuti venticinque e
sono tre facciate di un foglio sin qui

F.to Concetto Parisi

F.to Francesca Romana Perrini Notaio. Segue sigillo
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ASSEMBLEA 50CI FONDO CONOSCENZA

VERBALE N. 26

I.*anmo 2025, il giomo 04 del mese di giugno, alle ore 16:10 ¢ seguenti, presso la sede di Fondo Conoscenza, sita in
Roma, Corso D'ltalia, 39, si & riunita 1"Assemblea del Fondo convocata dal presidente per la discussione del segnenti
argomenti;

1. APPROVAZIONE ADEGUAMENTI STATUTARI

2. VARIE ED EVENTUALI
Assume la presidenza Concetto Parisi il quale, confermando che, come indicato nell'avviso di convocazione, V'intervento
alla riunione dell’ Assembiea pud avvenire anche in audio-videoconferenza, constata che & presente fisicamente Marco
Ancora, e che sono collegati in videoconferenza Carmelo Satta, Giuseppe Bonura, Giuseppe De Luea e Naria Palmieri
Gabriella Ancora, Guglielmo Gebbia, Leonardo Terra,
Sono present, collegati in videoconferenza, anche, Mario Leonardo Rapisarda & Marco Mannucci, componenti del
Cullegio dei Revisori. Non & presente il presidents Salvatore Loprevite.
Presiede la riunione il presidente Concetto Parisi, che con il parere concorde dell’assemblea, chiama a svolgere le funzioni
di segretario verbalizzante Marco Ancora, che accetta.
1T presidente identifica tutti i partecipanti e verifica che ai soggetti collegati in audiv-videoconferenza sia consentito
seguire la discussione ¢ intervenire in tempo reale, ricevendone conferma da ciascuno di essi.
Il presidente, dopo aver constatato ¢ fatto constatare che la riunionc risulta regolarmente convocata e quindi valida ¢ atta
a deliberare suj citati ordini del giomo, dichiara aperta 14 seduta,
Sipone in discussione il punto all'o.d.g.:
L. APPROVAZIONE ADEGUAMENTI STATUTARI e
Parist introduce la trattazione illustrando le modifiche da sottoporre all’approvazione dell’assemblea, artic
Articolo 2, Inserimento dei punti 6 & 7; I"assemblea esprime parere favorevole,
Articolo 11, punto |; I"assemblea esprime parere favorevole.
Articolo 12; I'assemblea esprime parere favorevole,
Articolo]3, punto 4; 'assemblea esprime parere favorevole,
Articolo 14, punto 3; ['assemblea esprime parere favorevole.
Ultimata 1a valutazione delle modifiche e degli adeguamenti proposti, il presidente mette in votazione il suddetto
adeguamento statutario.
L assemblea, con 'unanimita dei presenti,

| DELIBERA

di approvare le modifiche e gli adeguamenti dello statuto di Fondo Conoscenza. [ assemblea autorizza & delegail
presidente a tutti gli adempimenti necessari all*adozione dello Statuto cosi come modificato nella seduta odiema, ivi

compreso il deposito dello stesso presso un notaio di fiducia,
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Statuto del Fondo pariteticeo interprofessionale nazionale
per la formazione continua
FONDO COMNOSCENER

Articolo 1
Costituzione — Jocl Fondatori
1. A sequito della scottoscrizione, in data 27 luglic 2011,

tra CIU e FENAPI, d'ara innanzl anche semplicemente” Rarti”,
del CCNL per 1 Dirigentl e i Quadrli di Direzions e
Quadri/Ricercatori dipendenti impiegati in imprese commerciali,
terziaria, turismo, servizl, per le piccole e madie impress -
depositato al Ministero del Lavero € delle Pelitiche Soeciali in
data 29 luglio 2011 prot. 15/IV/0017562/MADOZ.A00Z; depositato
al CNEL in data 28 luglio 2011; depositato allfINAIL in data 2
agosto 2011; depositate @ll'INPS in date 2 agosto 20115
integrato con la dichiarazione congiunta del 2 agosto 2011 ceon
la quale le Parti hanno presc atto degli errori materiall
riscontrati nellad letfura successiva del predetto CCNL; in
attuazigne dell’gre, 9 = 9.1 del predetto COCNL e del
congequenziale accorde interconfederale del 2 agosto 2011, tra:
- La Federazione Nagzionals Autonoma Piccoll Imprenditori (di
sequito anche FENAPFI), con sede in Roma, Via Romagna n.26,
codice fiscale: 97138130584, per la parte datoriale,

= La Confederazione Italiana dji Unione delle professioni
intellettuali, gia UNIONQUADRI e successivamente gia CIU - (di
seguito anche CIU), con sede in Roma, Via Gramsci n.34, codice
fiseale: 97357550587, per la parte sindacale,

Che assumenc la gualifica di Soci Fondatori - & costitulte
seconde quanto previsto dall’art. 118, legge 23 dicembre 2000,
n. 382 e successive modifiche e integrazioni, 1l Fondo
paritgtico interprofessionale nazionale per la formazione
QQntinda dencminato Fonde Conoscenza;

2. 'Le organizzazioni sindacali (gueste ultime, in forma
abbreviats “0O0.55.7) coastitutive assumono la qualifica di Seoci
Fondatori (in forma abbreviata “Fondatori®).

3. Lz qualitd di Sccie Fondatore si perde a seguiteo di
formale disdetta dell’’Accordo interconfederals.
4. Song altresi soci dal Fondo, 1'Associazione Ali Confsal

ncnché le Associazioni ammesse dal Comitato dei Soci Fondatord,
dl cui al seguente art. §.

3. Il Fondo Conoscenza (di seguito denominato anche “Fondo”)
& istituito come Associazione ai sensi del Capo III, Titolo IT,
Libro Primgo del Codice civile.

Articolo 2
Scopil e

L. Fonde Conoscenza finanzia gli intﬁgféﬁgi d¥wﬁgrmazione
continua dei dipendenti dei datori di 1 ﬁé;é_adEIEﬂE%% 1 Fondo
¢he operano nel settors del terzia

ib' guale - ad
commercio - turismo - servizi e logist¥ea, - . spediziond)
[ . A
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- trasporti, fermo restando che al Fondo possono aderire i
datori di lavoro di altri settorl economicil, che liberamente
scelgano di versare a Fondo Conoscenza 11 conbtributo dello O, 30%
istituite dall'art. 2%, comma 4, della legge 21 dicembre 1978,
n.945 & successive modificazionl & integrazioni.
2. Fondo conoscenza, in particolare, s'impegna a contribuire
all’evidenziazione & valorizzazione, mediante la formaziong i
aggiornamento, dei gquadri e dei professional aziendali in una
visione comunitaria e internazionale.
3. Fondo Conoscenza non ha finl di lugro & opera a favore di
tutte le aziende che decidano di aderirvi e dei relativi
dipgndenti, in una logica di relazioni sindacali ispirate zlla
qualificaziones professionale, allo sviluppo
occupazionale e alla competitivitd imprenditoriale nel quadro
delle politiche stabilite dai contrathti collettivi
sottoscrittl,

4. Il Fondo promuove e finanzia — secondo le modalitad fisszate
dall’art.118 della legge n,3BB del 2000 e successive modifiche
2 integrazioni -~ pilani formativi aziendali, interaziendali,

territoriali, settoriali o individuali (anche sotto forma di
voucher), concordati tra le Parti sociali.

5. I1 fondo erogs direttamente formazione ai sensi di guanto
previsto dagli accordi in sede di Confarenza Permanente per i
Rapporti fra le Stato, 1e Regloni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano in attuazione del Decreto Legislative 9 aprile
2008, n. Bl & successive modificazioni e integrazioni.

6. Il Fondo promuove & garantisce la parita di genere in
ogni  sua  forma, perseguends la piena realizzazione daji
reguisiti richiesti dalla normativa vigente;

7. I1 Fonde & designate come ente titolare delaegato nel
Sistema Nazionale di Certificazione delle Competenze (Decrato
Ministericle n. 115 del 9 luglic 2024); pertantso, al Fondo &
consentifto di certificare direttamente le competenze acguisite
dai lavorateri attraverso percorsi forwativi finanziati cal
Fondo stesso e di collabarare con altri enti titolati per
garantire la validitd e il riconoscimento delle certificazioni
rilascjate:;

B. L'attuazicne degli scopi suindicati e il funziomamento di
Fondo Conoscenza sono disciplinati dal Regolamento del Fondo
che sard approvateo, contestualmente alla sottoscrizione in
forma pubblica, del presente Statuto.

Articolos 3

Sede e durata -

Il Fonde ha sede legale in Roma, in Coﬂso Dq}tallawn 39, ed ha
durata illimitata.
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Articcle 4
Soci del Fondo

Sono Sogi di Fonde Conoscenza:
- L Soci Fondareri di Fondo  Conescenza QUVEXD la
Confederazicne Ttalizna di Unione delle professioni
intellettuali — CIU 2 la Pederazione Nazionale Autonoma Piccoli
Imprenditorl — FENAPI.
- T Soci Qrdinari ovvero le Assoclazioni ammesse dal comitato
dei Seoci Fondateori con le modalita previste dall’art. 8 del
presente statuto.

Articalo 5

Associati aderenti

Sone da considerarsil associati aderentl tutte le imprese che
hanno optato per l'adesionsg al Fondo al sensi del comma 3
dell articele 118 della legge 388 del 2000 e sugcessive
modifiche e integrazioni e che sianc in regela con i wversamentil
previsti.

Articolo €

Perdita dells gqualitd di aderente

L'adesione a Fondo Conoscenza cessa a seguito di:
- Scioglimento, liguidazions o comundgue cessazione par
qualsiasi causa del Fondo;
- Cessazions, estinzione, recasso, gsclusione
dell’iscritto.

Articole 7

Organi sogiali

Jono argani di Fondo Conoscenza:
- Il comitako dei Soci Fondatori;
- L'Azsemblaa;
- Tl Consiglio di Amministrazione,
- Il Presidente e 1l Vicepresidente;
- Tl Collegio del Revisori dei Conti.
Tutti ¢gli organi di cui sopra, con esclusione del Collegio dei
Revisori del Conti sono paritetici fra le ©00.55. di  cui
all’art.1,

Articolo B

Comitato dei Soci Fondaltori

1. I1 comitato dei Soci Fondatori & composto pariteticamente
da CIU & da FENAPI che esprimono ciascuno due reppresentanti,
oltre, una velta eletti, al Presidente e al Vicepresidente del

Fondea,

2. Bpetta al Comitato dei Soci Fondatori:

a) nominare, sostituire e revoocare 11 Consiglio di
Amministrazicne; ,{ﬁ;;,;”ﬁ;

) deliberare a maggiocranza Sull’éd@510né dl dltrl sorci.

3. Il Comitato & presieduto nell? “waduta di. ins Qd'amean dal

components  pill  anziang; succesgivamente 1l . :e mitato &
presieduto dal Presidente del Fond@ uh? a FlEZl@H
ne fa parte di diritto upitamente al- VlLEpIESldEH .
4, La convocazione del Comitato & effettuata-dal Presidente

avvenula,
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del Fondo, mediante raccomandata, fax o e-mail PEC, contenste
luogo, data e ovdine del giorne da inviare a clascun componente,
presso il domiecilie indicato, almeno otto glevni prima della
riunione. Nel casi di particclare urgenza la conveocazione potra
easare effettuata anche con telegramma, via fax o tramite e-
mail PEZ, da inviare almeno

3 giornil prima di quelle fissato per la riunicne.

b, In caszo di cesgsazione anticipata e di nueva indicazione

effettuata dall’'Organizzazicne di riferimento,

il nuove membro nominatoc resterad in carica fineo alla scadenza
prevista per la carica del membre sostituite.
&. Le riunioconi del Comitato zono valide se sono presenti, in
proprio o per delega, almeno 1 2/3 dei suol componenti, in prima
convocazions, 2 almeno /2 degli stessi, in  =econda
convocazione. Tra la prima e la seconds convocazione deve
trascorrere un intervallo di almeno dodici ore. Le dacisionil
sono presc a maggloranza degli intervenuti.
Articolo 9
Assemklea

1. L 'Azgembles & composta dal rappresentanti del Soci sulla
base della ripartizicne paritetica tra rappresentanti dei
lavoratori e rappresentanti dei datori di lavere. Fermo
restando 11 principie di pariteticita, 1 soci fondatori
esprimono i due terzi (2/3) dei rappresentanti.
2, I membri dell’Assemblea, designati sempre in numero pari
dal Zoci nel numero minimo di sei e nel numero massimo di
diciotto complessivi, duranc in carica 3 anni e possono essere
riconfermati pid volte.
3. Ciascuna 00.85. di cul sopra pud sostituire i membri da
essa designatl - anche prima della scadenza del triennia
- per dimissioni, anche interne all’QOrganizzazione, par ravooa,
oppure per giustificati motivi esplicitati all’Assemblea dalla
designante stessa. A tale scope 1’ente designante deve darne
comunicaziong scritta al Presidente del Fondo che, alla prima
Assemblea utile, comunica l’avvenuta variazione per la relativa
presa dfatto.

4. In caso di cessazione anticipata e di nuova designazione
elfettuata dall’Organizzarione di riferimenvo, il nuove membro
restera in carica fino alls scadenza prevista per la carica del
menbro sostituito,

5. Spetta all’Assembles:

- Mominare il Collegio dei Revisori del Conti;

- Definire le linee guida per Ll'attuazione deqll seopl di

cul allrart.2 delle Statuto: ﬁf wv?-

Deliberare in ordine agli eventuali gomanSL per L»membrl
del Consiglio di Amministraziane, del Colloguo del REVLaDr; dei
Conti per l'inters perigdo di durata de& rispsttivi mad&atl,
nell’ambito delle spese di funzicnamento qél Fondo prev1st~ nel
Regolamento; 43
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- Provvedare all’approvazione dei bilanci preventivi e
consuntivi esaminati dal Consiglio di Amministrazions;
- Approvare le modifiche allo Statuto & al Regolamento del
Fondo proposte dal Consiglio di Amministrazicne, con 1l parave
del Soci Fondatori;
- Deliberars su ogni altro oggetto sottopasto all’Assemblaa
dal Consiglio <i Amministrazione.
6. Delibsrare in merite alla sostituzione dal componenti
dell'Assemblea, in relazione a quanto previsto dal guarto comma
dell’art. 9. L'Aszsemblez si riunisce in via ordinaria almeno 2
volte 1l'anno e, stracordinariamsnlte, ogni  gualvelta sia
richiesto da almeng dug terzi del membri dell’Asszembles stessa
o dal Presidente.
7. L'Asgemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione,
anche in luoghi diversi rispetto alla sede socizle.
8. La convocarione  dell’Assenblea &  effertuatadal
Presidente, mediante raccomandata, fax o e-maill PEC, contenete
luoge, data = ordine del giorno da inviare a clascun componente,
prezsso 11 domicillio indicato, almenc otto gilorni prima dslla
riunione. Nei casi di particolare urgenza la convocazione potra
essere effettuata anche con telegramma, via fax o framite e-
mail PEC, da inviare almeno
3 giorni prima di quello fissato per la riunione.
9. LfAssenbles & presieduta dat Fresidents o dal
Vicepresidente.
10. Le riunioni dellfAszemblea sono valide se sono presenti,
in propric ¢ per delega, almeno L 2/3 deil suoil componenti, in
prima  convecazione, e almeno 1/2 degli stessi, in seconda
convocaziene. Tra la prima e la seconda convocazione deve
trascorrere un intervallo di almenc dodici ore. Le decisioni
30no prese & maggioranza degl i intervenuti. In caso di parita
dei voti, prevale il voto del Presidente del Fondo. Il voto pud
essare  espresso  anche  per delega.  Ogni componsnte  pud
esprimere, oltre al propric voto, non pito di dus voti per
delegs,
11. Il Direttore Generale, sze nominate, ¢ componente di
diritte dell’Assemblea, in aggiunta ai membri sulndicati, =
partecipa a2ile riunioni =senza diritto di vovte, ma con diritto
di parola;
12, Le deliberazioni dell’Assemblea devono risultare da
verball scritti e controfirmati dal Presidente e dal seqretario
varbalizzante di velta in volta nominata.
Articale 10 .
Consiglio di Ammln1erdz;ohe .
1. Il Consiglio di Ammlni&traZLDnC/P;LOmposto.dé un minimo
di 6 (sei) membri fino a un massimo di/12 (dodici} m@mbﬁl, sulla
base dells ripartizione pariteticz tra AMaOClA{}:Hl dei
Lavoratori e Associazioni dei datori di lavaro, Fermp restando
il principio della pariteticita, i componenti del Cphsiglio 4i
Amminiztrazione sono indicati per i%ue- tg;z;ﬂL& 3) dai Soci
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Foondatorl e per 11 restants un terzo {1/3) dagli altri soci.

2. Il Congiglio di Amministrazione & nominata,

pariteticamente, con i seguenti criteri: I due terzi (2/3) dei
componenti su indicazione del socl fondatori, 11 restante un
terzo (i/3) su indicazione degli altri soci. Ciascun Socio di
cul sopra pug proporre la sostituzione del membri da  essa
indicati - anche prima della scadenza del triennio - per
dimis=icni, anche interne allfQrganizzazigne, per revood,

appure per glusbificabti motivi esplicitati al Comitato dalla
designante stessa. R tale scopn l'ente designante deve darne
comunicazions scritta al Presidente del Fondo che, alla prima
rivnicne del Comitato utile, conunica le volonta del socio per
la relativa revoca & la successiva nomina.

3. Nella fase di avviamento del Fondeo & fino zll'ammissione
di ulteriori organizzazioni in quota datoriale o in quota
sindacale, il Consiglio di Amministrazions sard formate da 10
(dieci) membri nominatli dai 8Soci Fondateri = le 00,55,
concordang la seguente ripartizione paritetica:

- 3 (cinque) su proposta di CLU;

- 5 {(cingque) su propesta della FENAPRI.

4. T componsnti del Consiglic di Amminiastrazione durano in
carica 3 annl e possono essers riconfermati pidl volte.

5. Qualora i1l soclo che 1'ha  indicato revochi, per
giustificati motivi che dovranno essere esplicitati al
Consiglio deil $Soci Fondatori, il mandato a un membro del
Consiglio d'Amministrazione, lo stesso dovra darne
comuinicazione scritta al Presidente del Fondo, unitamente che,
alla prima Assembles utile, comunica 1/avvenuta variazions per
la relativa presa d'atto. La stessa procedura si applica in
case Jdi dimissioni. La designazione del nuove membro verra
effettuata dall’Organizzazione che ha operate la revoca. I1
nuove membro resterd in carica fino alla scadesnza prevista per
la carica del membro sostituite:

B. Al Consiglio di Amministrazione spettano i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione e in particelarea:

aj) Approvars le linee strategiche delle attivita annuali e
pluriennali del Fondo, predisposte dal Direttore Generale;

B} Vigilare sul funzionamento dei servizi tecnici e
amministrativi;

c) Vigilare sul funzionamente delle iniziative promosse dal
Fondo;

d) Approvare il modelle organizzative e il relative

erganigramma  idonsi al  conseguimento  degli scapi  di cul
all'art.2 del presente Statuti;
&) Stabllire, annualmente, il fabbLﬂOQno .del personale in

planta crganica e il Regolamento inere EE gi P& Q@ ale di Fondo
Conuscenzsa; ‘

I Ratificare le assunzioni 3 llce nz ﬂ enti del
personale e/o dei rapporti di coﬁlaboraxlmne effg tuakbe dal
Presidente del Fondo; 145 - “} '

L) -t

< "
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o) Predisporre le modifiche dello Staturo &  del

Hegolamento del Fondo da sobtoporrs all’approvazione definitiva
dell’Assemblea & alla verifica di conformitd del Ministero del
Lavore e delle Folitiche Soclali ai sensi del comma 2 dell’arkb.
18 della Legge 3B8/2000 & s.m.i.:

k) Esaminare 1 bilanci preventivi e consuntivi, per la
consequenziale approvarions dell’Assemblea;

i) Dpprovare i1 criteri e le modalitd di costituzione e
funzionamento delle articelazioni territoriali del Fondo:

7] Bpprovare 1la regolamentazions delle procedure
riguardanti: valutazione, approvazieone, tempi, erogazione del
finanziamento, rendiconte e monitoraggic, restituzione delle
risorse da parte del soggetti interessatl in caso di mancato
utilizzo delle stesse, tenuto conte degli indirizezi dell'ANPAT;

k) Approvare 1 verbali delle proprie riunioni;

1) Riferire all’Assemblea in merito alle proprie delibere;
m) Compiere cgni ulteriore atto delegato dall’Assemblea;

n) Adottare ogni altras delibera necessaria per 17 attuazions
di gquanto previste all’art.2;

o) Nominare il Direttore Generale su proposta del Presidente
del Fondo;

7. I1 Congiglieo di Amministrazione & presiedute dal
Presidente, avveroc dal Vicepresidente in caso di assenza del
primeo.

8. I1 Pirettore Generale, s nominate, €& componente di

diritto del Consiglio di Bmministrazione, in aggiunta ai membri
suindicati, e partecipa alle riunioni senza diritte 4di vote, ma
con diritto di parela.

9. I1 Consiglic di Amministrazione & convocate, di norma,
almeng 3 volte l'anno, anche in luoghi diversi rispetto alla
sede soglale, dal Presidente, mediante invito ai  suoi
componenti  presse il domicilio da  ciascuno  indicato -
contenenltle luogo, data e ordine del giorne - da inviare via
telegramma, fax o e-mail PEC almeno 8 giorni prima della
rivnione. Nei casi di particolare urgenza la convocazione potra
essere effettuata anche con telegramma, via fax o tramite e-
mail PEC, da inviare almeno 3 giorni prima della riunione.

10. Il Consiglic di Amministrazions, deve essers convocabo
quande almsno un terzo del componenti del Consiglio stessc o
due membri effettivi del Collegio dei Revisori dei Conti o il
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti ne facciano
richiesta. In tal wcase, i richiedenti devone indicare gli
argomenti da parre sll'ordine del giorno.

11. Ls riunioni del Consiglisc di Amministrazione sone valide
e sone presenti, in propric o ng"aéleqap
suol componenti, in prima Lonvpcazxenef e"xﬁ‘

gaimeno L 2/3 del

eno 1/2 degli

stessi, in =seconda aonvord21oné_ Tra . la pTlM% 2 la seconda
convocazlone deve trascorrere (m, intervallo" d;ﬂalmeno dodicl
ore. Le decisioni sono prese ad agq10ranza deg . intervenuti.

In cazo di paritd dei voti, provﬁge l? vateo del’ Presidente del
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tondo, o del Vicepresidente se interviene in seostituzione del
presidente assente.
iz. Il voto pud essere espressoe anche per delega. Ogni
componente pud esprimere, oltre al proprie vote, non pld di un
voto per delega.
13. Le delibarazioni del Consigllie di Amminisztrazions devonot
risultare da verbali scritti e controfirmati dal presidente (o
dal Vicepresidente se sostituite) e da un  segrstario
yerbalizzante di volta in volta designabo;
14, L’indennitd di carica dei componenti  del Consiglio di
Muministrazieone sara stabilita dall’BAssemblea all’atte della
relativa nomina;
15, AL componenti del Consiglio di Amministrazione saranno
rimborsate le spese sostenute ¢ documentate per parbecipars
zlle riunieni e le spess sostenute e documenfate a seguite di
specifici compiti transiteri affidati 2 valere sulle spese di
gestions del fondo e comungue nel rispatto dei limiti imposti
dalla normativa vigente.
Articole 11

Presidente e Vicepresidente
1. Tl Consiglio di Amministrazione noemina il Presidente & il
Vicepresidente del Fondo che durano in carica un triennic a
possono essere riconfermati pit volte,
2. Qualora mnel corse del mandato il Presidente o 1l
Vicapresidente vengane a decaders, il leore sostituto, nominato
dall®Assemblea, dura in carica fine alls scadenza del triennio
in corso,
11 Wvicepresidente coadiuva 31 Fresidente nellfespletamento
delle sue funzioni e lo sostituisce in caso di assenza.
- Il Presidente del Fondo:
- Ba la legale rappresentanza del Fondo;
- Rappresenta in giudizio 11 Fondo;
- E responsabile della diffusions del comunicati stampa;
- Provveds, alle assunzieni e agli eventuali licenziamenti
del personale dipendente, determinandone 1" inguadramento
contrattuale;
- Cura 1 rapporti con le banche, accende conti correnti e=d
sffettua gqualsiasi altra cperazione, nell'interesze del Fondo;

- Convoca & presiede le riunioeni ordinarie & straordinarie
dell’Assemblea;
- Convoca s presiede le riunioni del Consiglic di
Amministrazione;
- Garantisce la corretta all’applicazione del presente
Statuto:;

- Da ezspcuzicne, alle dellber321on1’d;§ Drganl statutari;
- Svolge gli altri compiti a esﬁb demandatj da
Statuto o che gli siano affidati da]I Aasemblea o dal?
di Amministrazicne; :
- Fropone la nomina del Direttoré Gensrale, 59#& ponendala
all’approvazione del  Consigl#d. di Amminijrazione.

ar

presente
onsligiio
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- Delibera, nei casi urgenti, tutti i provvedimenti di
competenza del Consiglio di Amministrazione mediante apposite
Determinazioni Presidenzialil che davone ezsere approvate nella
prima riunicne utile dal Consiglic di Amministrazions pena la
perdita della leore efficacia.
Articnle 12
Direttore Genersale
All’attivitad del Fondo pud essere preposto un Dirsttore
Generale con le funzioni e i compiti previstl dal regolamento.
I Direbtore Generale &' nominate dal  Consiglic di
Imministrazione, su propozta del Prasidente.
Articolo 12
Collegio dei Revisori dei Conti
1. Il Collsgio dei Revisori dei Conti & composto da tre
membri effettivi cosi designati: uno designato da FENAPL & uno
designate da CIU; il terzo, con funzione di FPresidente, &
nominato dal Ministero del T.avero e delle Politiche Sociali.
Z. Le predette organizzazioni designano incltre due Revisori
dei Conti supplenti, uno per parte, destinati a sostituire 1
Revisori effettivi eventualmente assenti per cause di forza
magglore.
3. I componenti del Collegic dei Revisori dei Conti deveno
essere iscritti all'Albo dei Revisori contabili.
4. I Revisori, sia effettivi sia supplentl, sono nominati
dallAssemblea con la maggloranza dei presenti, durano in
carica 3 anni e, salvo diverse disposizioni di legge, possonco
essere riconfermati plil volte.

5. Al Ceollegio dei Revisori dei Conti =1 applicano ls
disposizioni @i cul agli artt.2403, 2403 bis, 2404, 2405, 2407,
del Codice civile. Ezxsi  devone riferire immediatamente

2ll’assemblez le eventuall irregelaritd riscontrate durante
1'esercizio delle lore funzioni.

6. Il Collegio dei Revisori dei Conti gi riunisce i norma
una volta a trimestre, anche in luoghi diversi rispetto alla
sede sociale, e ognl qual volta il Presidente del Collegio lo
ritenga opportuno, ovvero gquando uno dei revisori ne faccia
richiesta.

7. La convocazione & sffettuata dal Presidente del Collegia,
tramite raccomandata, fax o e-mail PEC, almence 5 glorni prima
di guello fissakto per la riunione. Nei casi di particolars
urgenia la convocazione potra essere inviata almeno 2 glorni
prima della riunicne anche telegraficamente © con gualsiasi
allro mozzo giuridicamente idonen. Gli avvisi devono conteners
iMindicazione del luogo & ora della riuqépnp?aTg%& argomenti da

e
trattare. AT -

i

",

8. Il Collegioc dei Revisori dei GiMEi inoltre:

a) Shabilisce dtintesa con Al Ccnsﬁ lio di
i e
Amministrazione la forma dei bkilanci;

o) Redige la relazione dei bilané&apreventivi e/ consuntivi
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illustrandell al Censiglic di Amministrazione e all’Asgssembles;

'} Controlla irandamento amministrative e contabile del
Fondo.
9. I Reviseri del Conti non possong avere alcun rapporte di

laveoro dipendente e di gellaborazione professionale con 1l
Fonde €& non possono  essere  individuati all’interne  del
componenti dell’Assemblea e del Consiglio di Bmministrazione;
10. Il compensc dei compenenti del Collegic del Revisori dei
Conti sara stabilito dall’Assemblea all’atto della relativa
nomina.
11. Al componenti del Zollegio dei Revisori del Conti, spetta
inoltre 11 rimborseo delle spese sostenute e documentate
nell’esercizio del proprieo mandate a wvalere sulle spese di
gestione del {fondo e comunque nel rizpebfto dei limitl impesti
dalla normativa vigente.
Articeolc 14
Articolazioni territeoriali
1. L'organizzazione territoriale del Fondo nazionale si
articoela a livelle regionale cosl come previsto dal comma 1
dellart. 118 della Leygge n. 3B8/2000, secondo i criterli e le
modalitd approvati dal Consiglio di Amministrazione,
2. Nel Territori im cui nen sussistsano i requisiti minimd
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per procedere alla
costituzione delle Articolazioni territoriali, il Fondo opererad
direttamente con propri interventi, assumendo i compiti = le
funzionl previste per le stesse articolazioni regionali.
3. Per il raggiungimento dei propri scopi, il Fondo pud
collaborare con gli Enti Bilaterali e gli Organismi Paritetici
nazionali e terrvitoriali cvostituiti dalle Q0.3%. socie dello
stesso e/o dalle Confederazioni di rifsrimento delle citate
Organizzazioni. E comungue e in ogni caso garantite il rispetto
dell'autonomia giuridica di ciascun ents, nonché la separazione
degli aspetti sconcmici, finanziari, patrimoniali e contabili.
Articolo 15
Fisprse Finanziarie
1. Ai s=mensi dell'art. 118 della Legge n. 3B8 del 2000 e

successive modificazionl e integrazioni, Fende Conoscenza 2
finanziato:

aj Lal contribute integrativo, stabilito dall'art. 23,
gquarte comma, della legge 29.12.758, n. H45 e succCessive

49
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modiFicazioni e integrazioni, a carico delle aziende che
volontariamente aderiscono al Fondo;
b) Da finanziamenti pubblici destinati alle finalitd del
Fondo in forza di provvedimenti normativi o determinaziconi
ministerialil;
c) Da apperti finanziari che, sianco destinati al Fondo da
soggetti pubblici o privati per specifiche iniziabive previa
presa d'atto del Consiglio di Amministrazione;
d)  da contributi e/fo  anticipazioni da  parte dei  Seci
Fondatori;
@) Da finanziamenti provenienti da Fondi Eunropeil.

Articolo 16

Patrimonio dell'Ente

Il patrimonio di Fondo Conoscenza & costituito da:
a) Beni di proprieta del Fondo;
) Apporti finanziari di qualsiasi geners, che
1'Assembles riterrd utile destinare al patrimenio.

Articelo 17

Libri socialil
I uibri sociali sono tenuti presso la sede sociale del Fondo.
Fermo restando, quanto richiesto dalle normative fiscali
vigenti, i libri soclali sono i seguenti:
- Il Libreo del Seoci;
- Il Libro del Comitato dei Soci fondatori;
- Il Libro delle Deliberazioni dell’Assemblea;
- I1 Libro delle Deliberazioni  del Congiglie di
Amministrazione;
- Il Libro delle Deliberazioni del Ceollegio dei Revisori
dai Conti;
- I1 Libro delle Determinazioni Presidenzialiy
- Il Libro delle Determinazioni del Dirsttore Generale
se nominagto.

I

Articolo 18
Bilaneio
1. Gli esercizi finanzjari di Fondo Conoscenza hanne inizio
il 1% gennaio e terminane il 31 Qdicembre di ciascun anng.,

2. Alla fine di ogni esercizic finanziario il Consiglio 4di
Amministrazione ¢ 11 Direttore Generale, 32 nominato,
prediszpone il bilancio consuntivo che deve essere trasmesso al
Collegico dei Revisori dai Conti, corredato di  tutti gli
allegati, almenc 15 giorni prima della data fissata per la
convocazione dellrazsemblea chiamata a deliberarne
1'approvazione.

AU

I

3. Entro il 30 ottobre di ogei “Enns;
i . 'fu . r ' ) ‘ ) .
Amministrazions o il Direttore " Generalgh:

Consiglic di
52 nominato,
prediszpone 11 bhilancio prevgqtivo_’ da‘~=$Q% oporre  alla
conseguenziale approvazicne da.. parte ”déliég sembliea. I1
bilancio preventivo deve essere dpprovate daYifhssemblea di
50 R/
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norma entro il 30 novembre dell'anno precedente a quello cul si
riferisce. '
q. Il bilanclo consuntivo, la sitvazione patrimoniale e 1l
conto economice accompagnati dalle relazioni del Consiglie
d'Amministrazione e del Collegioc dei Revisori dei Conti, nonché
il bilancie preventivo e le relative relazioni deveono essere
trasmessi, entro 30 gilorni dall’approvazione da parte
dell’Assemblea, all'Organismo Vigilante,
Articeolo 19

Scleoglimento & cessazions
1. In caso di scioglimento del Fonde ¢ comunque di sua
cessazione per gualsiasi causa, il Consiglio di Amministrazione
provvederd zlla nomina di  tre ligquidatori  designati,
rispgttivamente, uno da FENAPI e unc designato da CIU e uno
scelto di comune accordo, se non indicato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.
2. Nel cas¢ di mancata nomina dei liguidatori, trascorsi
2 (due} mesi dalla messa in liguidazionz, vi provvederad il
Presidente del Tribunale competente.
3. In caso di  scioglimento di Fondo Ceonoscenza, il
patrimonic dovra essere develuto a gquelle forme di assistenza,
beneficenza e istruzione determinate dall’Assemblea.

Artiecole 20
Modifiche statutarie

1. Il presente Statuto, nonché il Regolamento del Fonde,
potranno essere medificati dall’Assembles di Fondo Conoscenza.
Z, Le modifiche saranno sottoposte al Ministero del Lavoro

¢ delle Politiche socizli per la verifica di conformita di ocui
8l comma 2 dell’art.118 dells legge n.398/2000 & s.m.1i.
Articeolo 21
Disposizioni finali
Per quante non wspressamente previsto dal presente Statuto,
valgono le norme di legge in vigore nonché le norme previste
dal Regolamento del Fondo.
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Si passa alla trattazione del secondo punto all’ordine del giomo;
1. VARIE ED EVENTUALI

Non essendoci alrl argomenti da discutere, ii presidente ringrazia [ presenti ¢ atle ore 16:40 dichiara conclusi t Tavori
dell’ Assemblea.

L. SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

{Mareco Ancora)

OIS

Concetto
Parisi
04.06.2025
19:24:29
GMT+02:00
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~ MINISTERO det LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL LAVOROQ, PREVIDENZIALI, ASSICURATIVE E PER LA
SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORQ, DEI SERVIZI PER IL LAVORO E DEGE} INCENTIVI
ALL'OCCUPAZTIONE

1L DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 21 dicembre 1978, n. 845 recante “Legge quadro in materia di formazione
professionale” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul pracedimento amministrative”;

VISTO Vart. 118 della Legge del 23 dicembre 2000, n. 388, con il quale, al fine di promuovere, in
coerenza con la programmazione regionale e con le funzioni di indirizzo attribuite in materia al
Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali, lo sviluppo della formazione professionale continua, in
un’ottica di competitivita delle imprese e di garanzia di occupabilita dei lavoratori, sono stati istituiti
i Fondi paritetici interprofessionali nazionali per la formazione continua;

VISTO il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi defl’articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n, 183", ed, in particolare, 'art. 4 riguardante listituzione dell’Agenzia Nazionale
per le Politiche Attive del lLavoro, dotata di personalitd giuridica, autonomia organizzativa,
regolamentare, amministrativa, contabile e di bilancio, operante sotto la vigilanza del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e sottoposta al controllo della Corte dei Conti ai sensi dell’art. 3,
cormma 4, deila Legge 14 gennaio 1994, n. 20; )

VISTO l'art. 9, comma 1, lett. n), dei D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, con il guale s
attribuite all’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro le funzioni di vigilan V
paritetici interprofessionali nazionali per [a formazione continua di cui all’art. 118 dells Legge
dicembre 2000, n. 388, nonché dei Fondi bilaterali di cui alart. 12, comma 4, d If:iq . :
settermbre 2003, n. 276, gia esercitate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sotiali )
deil'art. 48 della Legge 27 dicembre 2002, n. 289; {

VISTO il D.P.C.M. del 13 aprile 2016, registrato il 9 giugno 2016 daila Corte dei Conti, di attidzione~
dell’art. 4, del D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, concernente l'individuazione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali del Ministero del Lavaro e delle Politiche Saciali da trasferire all’Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il D.P.R. de! 26 maggio 2016, n. 108, con il quale & stato approvato lo Statuto dell'Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, che, al suo articolo 2, prevede che la medesima svolga
“le funzioni e i compiti ad essa attribuiti dal decreto istitutive”;

Direzione Generale delle palitiche attive del lavoro, dei servizi per if lavoro e degli incentivi all'occupatione




VISTO l'art. 3, comma 2, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75 convertito con modificazioni dalta
legge 10 agosto 2023, n. 112 e il successivo DPCM n.230 del 22 navemnbre 2023, in forza del quale,
adecorrere dal 1° marzo 2024 il Ministero del lavoro e delle politiche sociali subentra “nefla titofaritc
di tutti i rapporti giuridici attivi e passivi, anche processuali, dell' ANPAL";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 dicembre 2024, registrato alla Corte
dei contiil 31 gennaio 2025 al n. 85, con il quale & stato conferito al Dott. Massimo Ternussi incarico
di Direttore della Direzione generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per ii lavoro e degli
incentivi all’occupazione, nell’ambito del Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenzial,
assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali.

VISTA la Circolare n. 1 del 10 aprile 2018 dell’Agenzia Nazionale per le Palitiche Attive del Lavoro, di
approvazione delle Linee Guida “sulfa gestione delle risorse finanziarie attribuite ai fondi paritetici
interprofessionali per la formazione continug di cui all’ articolo 118 della legge 23 dicembre 2000 n.
388", con la quale sono stat individuati gli elementi contenutistici minimi circa le modalita ed i criteri
di gestione delle risorse assegnate ai Fondi paritetici interprofessionali nazionali per la formazione
continua;

VISTO, nello specifico, l'art. 4 delle citate Linee Guida, che impone ai Fondi paritetici
interprofessionali nazionali per la formazione continua, nell’'ambito della gestione delle risorse ad
essi assegnate, 'adozione di un idoneo Regolamento, recante la descrizione del praprio modello di
organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo, da approvarsi formalmente da parte
dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTQ il Decreto del Direttore Generale n. D.D. 54/Segr DG/2015 del 02/03/2015 con cui il Fendo
Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua dei dirigenti, dei quadri, det
ricercatori e dei dipendenti delle imprese del comparto commercio-turismo-servizi della piccola e
media impresa “Fondo Conoscenza” & stato autorizzato, ai sensi del comma 2 dell’art. 118 della
Legge 23 dicembre 2000 n. 388;

VISTA {'intervenuta trasmissione in data 05/06/2025 e protocollazione in data 05/06/2025, prot.
MLPS n. 0011501 della nota di trasmissione da parte del Fonto Conoscenza, del nuovo Statuto,
approvato dall’ Assemblea in data 04/06/2025;

CONSIDERATA Vistruttoria conseguantemente svolta in merito al nuovo Statuto;

DECRETA

Articolo Unico
1. E approvato il nuovo Statuto, trasmesso dal Fondo “Fondo Conoscenza”

2. Vapprovazione dello Statuto non esclude la prevalenza delle norme di legge inderogabili su
tlausole o articoli eventualmente in contrasto con esse.

3. Lo Statuto dovra essere pubbilicati dal Fondo “Fondo Conoscenza”sul proprio sito internet.

4. Eventuali, successive modifiche ovvero integrazioni dovranno essere preventivamente trasmesse
per la successiva valutazione ed appravazione.

Direzione Generale delle politiche attive del lavioro, dei zervizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione
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Il presente decreto & pubblicato sul sito istituzionale Del Ministero deif Lavoro e delle Palitiche Sociali
www.lavoro.gov.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Temussi

Firmato digitalmente da TEMUSSI
MASSIMO

C=
Q= MINISTERD DEL LAVORO E DELLE
. POLITICHE SOCIALI

Decumento firmato digitelmente secondo le indicaziont sulla dematertailzzazione of sensi e per gii effetti degh articeli 20 € 21 def D.Jgs. 7 morzo 2005
1. 82 “Codice del Amministrazione Digitale” £ 5.m.

Direzione Generale delle politiche attive del lavora, dei servizi per il lavaro e degli incentivi all'occupazione
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Certifico 1o sottoscritta, Dottoressa Francesca Romana Perrini, notaio
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