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I DATI DI FONDO CONOSCENZA01



23.863 

32.127 

2022 2023

AZIENDE ADERENTI A DICEMBRE 2023

+ 34,63%



NUMERO PIANI FORMATIVI FINANZIATI

+ 140,28%
216 

519 

2022 2023



NUMERO AZIENDE COINVOLTE

+ 52,80%

875 

1.337 

2022 2023



NUMERO DI LAVORATORI FORMATI

+ 48,76%

10.161 

15.116 

2022 2023



NUMERO ORE DI FORMAZIONE EROGATE

+ 199,65%

20.654 

61.889 

2022 2023



FINANZIAMENTI APPROVATI

+ 32,97%

€3.257.060,68 

€4.330.870,57 

2022 2023



AVVISI IN ESSERE PUBBLICATI 
NEL 202302



A VALERE SUL CONTO DI SISTEMA

▪ Avviso 2/2023 - Competitività nei sistemi territoriali di imprese (pubblicato il 28
febbraio 2023)

▪ Avviso 3/2023 - Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per
dipendenti di micro imprese aderenti a Fondo Conoscenza (pubblicato il 2
ottobre 2023)

▪ Avviso straordinario 4/2023 – Finanziamento di Percorsi formativi di incremento
delle competenze e incremento delle professionalità dei lavoratori beneficiari di
integrazioni salariali ordinarie e straordinarie (pubblicato l’ 11 dicembre 2023)



GLI AVVISI 202403



DOTAZIONE FINANZIARIA PREVISTA

PREVISTI OLTRE 7,5 MILIONI DI EURO
A DISPOSIZIONE DELLE AZIENDE ADERENTI PER L’ANNO 2024 

PER IL FINANZIAMENTO DEGLI AVVISI PUBBLICATI 
E IN CORSO DI PUBBLICAZIONE



A VALERE SUL CONTO DI SISTEMA

▪ Avviso 1/2024 – Generalista (pubblicato il 12 marzo 2024)

▪ Invito 1/2024 – Invito a partecipare alla costituzione di un catalogo nazionale di

iniziative di formazione nell’ ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro a favore

di micro e piccole imprese (pubblicato il 13 marzo 2024)

▪ Avviso 2/2024 - Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per
dipendenti neo assunti delle piccole e microimprese aderenti a Fondo
Conoscenza (pubblicazione prevista per il 30 maggio 2024)



A VALERE SUL CONTO DI SISTEMA

▪ Invito 2/2024 – Invito a partecipare all’ aggiornamento dell’ elenco nazionale degli
operatori dei servizi per il lavoro (pubblicazione prevista per il mese di maggio
2024)

▪ Avviso 3/2024 - Finanziamento di interventi di Politiche Attive del Lavoro
(pubblicazione prevista per il mese di luglio 2024)

▪ Invito 3/2024 – Invito a partecipare alla costituzione di un catalogo nazionale di
iniziative di formazione continua a favore degli studi professionali (pubblicazione
prevista per il mese di maggio 2024)

▪ Avviso 4/2024 - Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per
dipendenti degli studi professionali aderenti a Fondo Conoscenza (pubblicazione
prevista per il mese di luglio 2024)



GLI AVVISI 2024 - DETTAGLIO04



AVVISO 1/2024 – GENERALISTA

L’ Avviso di Fondo Conoscenza intende finanziare, a valere sulle risorse

del Conto Sistema, Piani Formativi aziendali, territoriali e settoriali,

condivisi dalle Parti Sociali costituenti il Fondo, finalizzati a sostenere la

formazione in ingresso, l’ aggiornamento, la ri/qualificazione e la

riconversione delle competenze professionali di dipendenti delle

aziende aderenti, su tutte le aree tematiche.



AVVISO 1/2024 – GENERALISTA

▪ I Piani possono avere ad oggetto qualsiasi tematica formativa;

▪ I Piani possono avere ad oggetto anche la formazione obbligatoria ex lege;

▪ I Piani Formativi possono avere ad oggetto anche la formazione base e
trasversale e la formazione tecnico professionale previste dalla normativa
vigente per lavoratrici e lavoratori assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante.

TEMATICHE FORMATIVE



AVVISO 1/2024 – GENERALISTA

FINESTRE DI PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI

Mese Scadenza presentazione Sessione di valutazione

Aprile 2024 30/04/2024 Maggio 2024

Maggio 2024 31/05/2024 Giugno 2024

Giugno 2024 28/06/2024 Luglio 2024

Luglio 2024 31/07/2024 Settembre 2024

Agosto 2024 / /

Settembre 2024 30/09/2024 Ottobre 2024

Ottobre 2024 31/10/2024 Novembre 2024

Novembre 2024 / /

Dicembre 2024 20/12/2024 Gennaio 2025



AVVISO 1/2024 – GENERALISTA

Con l’ Avviso 1/2024, il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

Piani Formativi finalizzati a promuovere il welfare aziendale ed a
incentivare lo sviluppo di progetti in grado di impattare positivamente
sulla qualità della vita di lavoratrici e lavoratori e sulla produttività
delle imprese

Piani Formativi finalizzati a promuovere e sostenere una reale cultura
condivisa verso la sostenibilità ambientale, verso la transizione
energetica e dell’ economia circolare.

ELEMENTI PRIORITARI 1/3



AVVISO 1/2024 – GENERALISTA

Con l’ Avviso 1/2024, il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

Piani Formativi finalizzati all’ incremento della cultura della salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro, in una logica di sistema, e al

miglioramento dei livelli di prevenzione e protezione contro gli

infortuni e le malattie professionali

Piani Formativi finalizzati a promuovere la formazione a sostegno

dell’ innovazione digitale e/o tecnologica di prodotto e/o di nuovi

modelli organizzativi dell’ impresa (introduzione di nuovi prodotti

e/o processi o importante miglioramento di quelli già esistenti).

ELEMENTI PRIORITARI 2/3



AVVISO 1/2024 – GENERALISTA

Con l’ Avviso 1/2024, il Fondo intende incentivare la realizzazione di:

Piani Formativi finalizzati a promuovere la parità di genere, mediante
interventi in tema di diversity, inclusion e collegati all’ ottenimento

della certificazione delle pari opportunità Uni/P.d.R. 125:2022 e/o
attestazione ai sensi della ISO 30415 2021

Piani Formativi finalizzati allo sviluppo di percorsi consapevoli in
tema di responsabilità sociale d’ impresa e sostenibilità integrale,

attraverso lo sviluppo di competenze in ambito ESG (Environmental,
Social and Governance) utili alla progettazione ed implementazione
della rendicontazione di sostenibilità.

ELEMENTI PRIORITARI 3/3 - ELEMENTI DI NOVITA’



AVVISO 1/2024 – GENERALISTA

Messa in trasparenza delle competenze acquisite

Per i progetti formativi di durata superiore alle 40 ore è possibile prevedere il
rilascio del documento di messa in trasparenza delle competenze acquisite in esito a
percorsi formativi, progettati e realizzati secondo le procedure di cui D.lgs n.
13/2013 e smi.

Viene riconosciuto un maggiore valore UCS in base alla modalità di Aula. Le
competenze esplicitate nella messa in trasparenza dovranno essere coerenti con i
dispositivi di riferimento nazionali e/o regionali.

ELEMENTI DI NOVITA’



AVVISO 1/2024 – GENERALISTA

Analisi e valutazione del successo formativo e diffusione delle 
buone prassi 

Fondo Conoscenza, al fine di innalzare il livello qualitativo dell’offerta formativa
e adeguarla alle effettive esigenze del mercato del lavoro, intende promuovere la
partecipazione a:

- attività di analisi dei risultati ed effetti ex-post della formazione

- iniziative di disseminazione/diffusione dei risultati aggregati nei termini di
valutazione dell'impatto della formazione sui singoli partecipanti e
sull'organizzazione aziendale.

I Piani formativi oggetto di valutazione saranno analizzati da un apposito nucleo di
esperti individuato da Fondo Conoscenza, che misurerà l’ impatto dell’ attività

formativa realizzata.

ELEMENTI DI NOVITA’



INVITO 1/2024

Invito a partecipare alla costituzione di un catalogo nazionale di 
iniziative di formazione nell’ambito della sicurezza nei luoghi di 

lavoro a favore di piccole e microimprese

Fondo Conoscenza intende costituire un Catalogo Nazionale di
Formazione Continua composto da iniziative formative nell’ ambito
della sicurezza nei luoghi di lavoro finanziabili attraverso voucher e
rivolti ai dipendenti delle aziende aderenti al Fondo rientranti nella
definizione di “micro imprese” e “piccole imprese”



INVITO 1/2024

Invito a partecipare alla costituzione di un catalogo nazionale di 
iniziative di formazione nell’ ambito della sicurezza nei luoghi di 

lavoro a favore di piccole e microimprese

Caratteristiche delle iniziative ammissibili a Catalogo

▪ FORMAZIONE GENERALE della durata di 4 ore, finalizzata alla presentazione dei
concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. Tale formazione è
erogabile sia in modalità frontale che in modalità e-learning

▪ FORMAZIONE SPECIFICA della durata minima di 4, 8 o 12 ore, a seconda del
settore di attività e della classe di rischio (basso, medio o alto). Tale formazione è
erogabile, per la durata minima di 4 ore (RISCHIO BASSO) sia in modalità
frontale che in modalità e-learning, mentre per il RISCHIO MEDIO ed ALTO è
erogabile solo in modalità frontale.



INVITO 1/2024

Invito a partecipare alla costituzione di un catalogo nazionale di 
iniziative di formazione nell’ ambito della sicurezza nei luoghi di 

lavoro a favore di piccole e microimprese

VALIDITA’DEL CATALOGO

Il Catalogo Nazionale che sarà approvato dal Consiglio di Amministrazione di Fondo
Conoscenza avrà una validità di 12 mesi.



AVVISO 2/2024

Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per  
dipendenti neo assunti delle piccole e microimprese

PROCEDURA PER RICHIEDERE IL VOUCHER FORMATIVO

Il richiedente, in particolare, accedendo all’ area del sito "Formazione a catalogo”,
dovrà:

▪ registrarsi al fine di ottenere le credenziali di accesso

▪ individuare una o più iniziative formative a cui far partecipare il/i proprio/i
dipendente/i

▪ compilare la richiesta di finanziamento



AVVISO 2/2024

Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per  
dipendenti neo assunti delle piccole e microimprese

VALORE DEI VOUCHER

Ciascun soggetto beneficiario potrà richiedere un numero di voucher il cui valore
complessivo non superi la somma di € 600,00.

ASSEGNAZIONE DEI VOUCHER
▪ L’ assegnazione dei voucher avverrà seguendo l’ordine cronologico di ricezione

delle richieste fino ad esaurimento delle risorse stanziate.

▪ La verifica di ammissibilità sarà effettuata dal Fondo entro cinque giorni
lavorativi dalla presentazione della richiesta di finanziamento.



AVVISO 2/2024

Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per  
dipendenti neo assunti delle piccole e microimprese

TEMPISTICA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Il percorso formativo sarà erogato nei tempi previsti nel Catalogo disponibile sul sito
www.fondoconoscenza.it.

LIQUIDAZIONE DEL VOUCHER

Il valore del voucher sarà erogato dal Fondo direttamente al Soggetto erogatore in
un’ unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta di liquidazione.



RISULTATI OCCUPAZIONALI DELL’AVVISO 3/2022

Richieste di finanziamento approvate 74

RISULTATI OCCUPAZIONALI

▪ Tempo determinato > 6 mesi  25 40%

▪ Tempo determinato > 12 mesi 6 10%

▪ Apprendistato 12 19%

▪ Tempo indeterminato 20 32%

▪ Senza inserimento lavorativo 7

▪ Ancora in corso 4

Successo occupazionale 91%

FINANZIAMENTO DI INTERVENTI SPERIMENTALI DI 
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO



INVITO 2/2024

Invito a partecipare all’aggiornamento dell’elenco nazionale 
degli operatori dei servizi per il lavoro

Fondo Conoscenza intende procedere all’ aggiornamento dell’ Elenco
Nazionale degli operatori dei servizi per il lavoro composto da Agenzie
per il Lavoro regolarmente iscritte nei rispettivi Albi e registri regionali o
nazionale di settore al fine di agevolare l’ incontro tra domanda e
offerta di lavoro.

SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA
Possono presentare istanza di partecipazione esclusivamente i soggetti
accreditati a Fondo Conoscenza e accreditati a livello regionale o
nazionale per l’ erogazione dei servizi per il lavoro ai sensi della
normativa vigente.



AVVISO 3/2024

L’ Avviso intende finanziare, a valere sulle risorse del Conto Sistema,
interventi di Politiche Attive del Lavoro aventi ad oggetto la
realizzazione di percorsi ad hoc finalizzati all’ acquisizione di abilità e
competenze che favoriscano l’ inserimento lavorativo di persone
disoccupate ed inoccupate presso aziende aderenti al Fondo.

OBIETTIVO

Lo scopo dell’ Avviso è quello di favorire un reale inserimento in azienda attraverso

l’ erogazione di servizi che permetteranno alle persone interessate di comprendere

la cultura e le dinamiche aziendali nel minor tempo possibile.

FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO



AVVISO 3/2024

Caratteristiche delle attività finanziabili

1. Ricerca figura professionale richiesta

2. Colloquio e orientamento specialistico

3. Percorso di Bilancio di competenze

4. Formazione

5. Supporto all’inserimento e all’adattamento lavorativo

FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO



AVVISO 3/2024

Finanziamento e modalità di erogazione 

Modalità di finanziamento e di rendicontazione dei servizi

FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Tipologia del servizio
Condizioni di 

riconoscimento
Unità di 
misura

Remunerazione
Durata max di 
realizzazione

1. Ricerca figura 

professionale richiesta
Attività a carico dell’Ente erogatore del servizio

2. Colloquio e 

orientamento 

specialistico

Realizzazione
100% delle ore

Costo 
standard

UCS 34 euro ora 
corso

2 ore 
(2 incontri da 60 minuti 

ciascuno)

3. Percorso di bilancio 

delle competenze

Realizzazione
100% delle ore

Costo 
standard

UCS 34 euro ora 
corso

6 ore
(3 incontri da 120 
minuti ciascuno)



AVVISO 3/2024
FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Tipologia del servizio
Condizioni di 

riconoscimento
Unità di 
misura

Remunerazione
Durata max di 
realizzazione

4. Formazione

Partecipazione del

destinatario ad

almeno il 90% delle ore

Costo 
standard

UCS 25 euro ora 
corso

60 ore

Finanziamento e modalità di erogazione 

Modalità di finanziamento e di rendicontazione dei servizi



AVVISO 3/2024
FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Tipologia del servizio
Condizioni di 

riconoscimento
Unità di 
misura

Remunerazione
Durata max 

di 
realizzazione

6. Supporto 

all’inserimento e 

all’adattamento 

lavorativo

Conseguimento

del risultato

occupazionale

Costo 

standard

Tempo indeterminato € 2.500,00

Tempo determinato >12 mesi o 
Apprendistato

€ 1.000,00

Tempo determinato da

6 fino a 12 mesi € 500,00

3 mesi

Finanziamento e modalità di erogazione 

Modalità di finanziamento e di rendicontazione dei servizi



AVVISO 3/2024

PROCEDURA PER LA RICHIESTA DI CONTRIBUTO

▪ Le aziende aderenti a Fondo Conoscenza, che intendono assumere nuove
persone, possono richiedere la figura professionale di cui necessitano con
apposita istanza da inoltrare attraverso il sito del Fondo

▪ Le Agenzie per il Lavoro inserite nell’ Elenco Nazionale degli operatori dei servizi
per il lavoro prendono in carica la richiesta dell’ azienda e, attraverso
l’ erogazione di percorsi individuali di accompagnamento al lavoro, individuano la
figura richiesta.

FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO



AVVISO 3/2024

PROCEDURA PER LA RICHIESTA DI CONTRIBUTO

Il richiedente, in particolare, accedendo all’ area del sito “Servizi per il lavoro”,
dovrà:

• registrarsi al fine di ottenere le credenziali di accesso

• inserire tutti i riferimenti relativi alla figura professionale ricercata
• individuare l’ Ente a cui affidare la richiesta

• compilare la richiesta di finanziamento

FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO



AVVISO 3/2024

TEMPISTICA DI APPROVAZIONE

L’ assegnazione del finanziamento avverrà seguendo l’ ordine cronologico di
ricezione delle richieste fino ad esaurimento delle risorse stanziate.

La verifica di ammissibilità sarà effettuata dal Fondo entro 5 giorni lavorativi dalla
presentazione della richiesta di finanziamento.

FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO



INVITO 3/2024

Invito a partecipare alla costituzione di un catalogo
nazionale di iniziative di formazione continua a favore degli studi 

professionali

Fondo Conoscenza intende costituire un Catalogo Nazionale di
Formazione Continua composto da iniziative formative finanziabili
attraverso voucher e rivolte ai dipendenti degli studi professionali
aderenti al Fondo



INVITO 3/2024

Invito a partecipare alla costituzione di un catalogo
nazionale di iniziative di formazione continua a favore degli studi 

professionali

CARATTERISTICHE DELLE INIZIATIVE AMMISSIBILI A CATALOGO

Possono essere inserite nel Catalogo le seguenti tipologie di iniziative formative:

▪ seminari (iniziative formative di approfondimento tematico)

▪ corsi (iniziative formative articolate su diversi argomenti specialistici)

▪ laboratori (iniziative di apprendimento guidato e assistito come, ad esempio,
outdoor training, animazione teatrale, affiancamento)

VALIDITA’ DEL CATALOGO

Il Catalogo Nazionale che sarà approvato dal Consiglio di Amministrazione di Fondo
Conoscenza avrà una validità di 12 mesi.



AVVISO 4/2024

Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per i 
dipendenti degli studi professionali aderenti a Fondo Conoscenza

Sono beneficiari delle iniziative inserite nel Catalogo gli studi professionali, le
società tra professionisti e i centri elaborazione dati sui quali grava l’obbligo del
versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della Legge 845/78.



AVVISO 4/2024
Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per i dipendenti degli 

studi professionali aderenti a Fondo Conoscenza
I beneficiari, in particolare, devono operare in un settore rientrante in uno dei 
seguenti codici ATECO 2007:

63 ATTIVITÀ DEI SERVIZI D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI INFORMATICI

63.11.11 Elaborazione elettronica di dati contabili

69 ATTIVITÀ LEGALI E CONTABILITÀ

69.10.10 Attività degli studi legali

69.10.20 Attività degli studi notarili

69.20.11 Servizi forniti da dottori commercialisti

69.20.12 Servizi forniti da ragionieri e periti commerciali

69.20.13
Servizi forniti da revisori contabili, periti, consulenti ed altri soggetti che svolgono
attività in materia di amministrazione, contabilità e tributi

69.20.14 Attività svolta dai Centri di assistenza fiscale (Caf)

69.20.15 Gestione ed amministrazione del personale per conto terzi

69.20.20 Attività delle società di revisione e certificazione di bilanci

69.20.30 Attività dei consulenti del lavoro



AVVISO 4/2024
Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per i dipendenti degli 

studi professionali aderenti a Fondo Conoscenza

PROCEDURA PER RICHIEDERE IL VOUCHER FORMATIVO

Il richiedente, in particolare, accedendo all’ area del sito “Formazione a catalogo”,
dovrà:

▪ registrarsi al fine di ottenere le credenziali di accesso

▪ individuare una o più iniziative formative a cui far partecipare il/i proprio/i
dipendente/i

▪ compilare la richiesta di finanziamento



AVVISO 4/2024

Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per i dipendenti degli 
studi professionali aderenti a Fondo Conoscenza

VALORE DEI VOUCHER 

Ciascun soggetto beneficiario potrà richiedere per ogni dipendente un voucher del
valore massimo di € 2.000,00 e un numero di voucher il cui valore complessivo
non superi la somma di € 4.000,00.



AVVISO 4/2024
Modalità e procedure per la richiesta di voucher formativi per i dipendenti degli 

studi professionali aderenti a Fondo Conoscenza

Tempistica di erogazione della formazione

Il percorso formativo sarà erogato nei tempi previsti nel Catalogo disponibile sul sito
www.fondoconoscenza.it.

Liquidazione del voucher

Il valore del voucher sarà erogato dal Fondo direttamente al Soggetto erogatore in
un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta di liquidazione.



www.fondoconoscenza.it

RADIO FONDO CONOSCENZA: la nostra voce sul web
Il 21 ottobre 2022 è nata la web radio di Fondo Conoscenza. Il nuovo canale
ha l’obiettivo di informare un pubblico più ampio e diversificato su:

• Avvisi di finanziamento

• Eventi

• Opportunità del Fondo

I NOSTRI CANALI DI COMUNICAZIONE

Il palinsesto con notiziari e strisce di intrattenimento, prevede rubriche tematiche. “Un caffè con…” è l’appuntamento con giornalisti,
referenti istituzionali e professionisti in ambito lavoro e formazione. Approfondimenti su normativa e aggiornamenti di settore, analisi del
mercato del lavoro, dibattiti.
Nello spazio “Chiedilo a Fondo Conoscenza…” la risposta degli esperti alle domande degli ascoltatori.
Per ascoltare Radio Fondo Conoscenza, basta collegarsi da qualsiasi dispositivo collegato ad internet:
https://www.fondoconoscenza.it/newsite/live-player/



INFO E ASSISTENZA TECNICA

PER INFORMAZIONI E/O CHIARIMENTI RELATIVI ALLE PROCEDURE 
DEGLI AVVISI, È POSSIBILE INVIARE UNA MAIL ALL’ INDIRIZZO

assistenzatecnica@fondoconoscenza.it

Grazie per l’attenzione

mailto:assistenzatecnica@fondoconoscenza.it
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