ALLEGATO A - ISTANZA DI CANDIDATURA  

Spett.le
FONDO CONOSCENZA 
Corso d’Italia n. 39 
00198 Roma
avvisi@pec.fondoconoscenza.it

Oggetto: Istanza di candidatura Responsabile comunicazione e relazione esterne 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________, nato/a a _______________________, Prov. ______, il __________________, Codice Fiscale _________________________, residente a _________________, Prov. ______, CAP ______, Via ___________________ n. ___, telefono _______________________, recapito per comunicazioni relative alla selezione, se diverso da quello di residenza (Comune ___________________ Prov. ______ via/piazza _________________________________ CAP _________ telefono _______________________), chiede di partecipare alla selezione per il reclutamento della figura professionale di Responsabile comunicazione e relazione esterne di FONDO CONOSCENZA. 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, dichiara: 
 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso né in Italia né all’estero che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (al riguardo si fa espresso rinvio al comma 11 dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i);
 di essere in possesso del titolo studio di ________________________________, conseguito in data _______________________, presso la Facoltà __________________________ di ______________________; 
 di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato/a decaduto/a ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957, né licenziato/a ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 
 di avere esperienza professionale in ruolo analogo di almeno tre anni, come indicato nella seguente tabella:
Tabella 1[footnoteRef:1] “Esperienza almeno triennale” [1: È data facoltà al candidato di aggiungere eventuali righe se necessario] 
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 di avere ottima conoscenza della lingua italiana 
 di possedere comprovata esperienza nella definizione di strategie e piani di comunicazione, con particolare riferimento alle più recenti modalità digitali
 di avere padronanza di tutti i canali di comunicazione
 di possedere eccellenti capacità di scrittura e contenuti
 di possedere comprovata esperienza in digital communication
 di avere eccellenti doti comunicative e relazionali
 di possedere comprovate competenze specialistiche nell’utilizzo del pacchetto office;
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Reg. UE n. 679 del 2016. 
Si allegano alla presente: 
· Fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
· Curriculum Vitae in formato europeo, formativo e professionale, datato e firmato;
Data___________________
FIRMA 

	
	



