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PREMESSA

La presente Guida, parte integrante dell’Avviso 01/2024 di Fondo Conoscenza, contiene le indicazioni per la
corretta compilazione dei contenuti descrittivi nel formulario di presentazione dei Piani Formativi.

Sezione 1 - Piano Formativo

Finalita del Piano:

Se selezionato “Sicurezza nei luoghi di lavoro”:

Formaozione ex-lege (obbligatoria): =
Competitivitd dimpresa/innovazione

Competitivita settoriale ‘ X -
@ Sicurezza nei luoghi di lavoro
Delocalizzazione/Internazionalizzazione

Altre tematiche
-~ Formozione ex-lege (obbligatoria)
Formaozione in ingresso
Mantenimento occupazione
Mantenimento/oggiornamento delle competenze

Mabilita esterna, outplocement, ricollocozione

Sviluppo locale

Per poter apprezzare I'efficacia delle azioni formative e di prevenzione in materia di sicurezza sul lavoro
indicare i dati relativi al monitoraggio sugli infortuni aziendali degli ultimi 12 mesi, occorre compilare:

DENUNCE INFORTUNIO SUL LAVOROD

Maschi Femmine Totale
In occasione di lavoro 0 ~ 0 ~ 0
1) Senza mezzo di trosporto 0 -~ 0 ~ 0
2) Con mezzo di trasporto 0 ~ 0 ~ 0
In itinere 0 -~ 0 ~ 0
1) Senza mezzo di trosporto 0 ~ 0 ~ 0
2) Con mezzo di trasporto 0 ~ 0 ~ 0

DENUNCE INFORTUNID SUL LAVORO CON ESITO MORTALE

Maschi Femmine Tatale
In occasione di lavoro 0 : 0 : [1}
1) Senza mezzo di trasparto 0 ~ 0 ~ 0
2) Con mezzao di trasporto 0 ~ 0 ~ 0
In itinere 0 -~ 0 ~ 0
1] Senza mezzo di trosporto 0 -~ 0 ~ 0
2) Con mezzo di trasporto 0 ~ 0 ~ 0
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Near Miss

Maschi Femmine Totole

Segnalozione di possibile infortunio sul lavoro 0 -~ ~ 0

Autorizzo I'ottivitd di compionomento di Fondo Conoscenza per lo studio e I'onalisi ex-post dell'efficacia dello
formazione in moteria di sicurezza e salute sul lovoro

L'autorizzazione e accettazione dell’attivita di campionamento di Fondo Conoscenza per lo studio e I’'analisi
ex-post dell’efficacia della formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro, & facoltativa.

Attivita propedeutiche e trasversali

Se selezionato “Previste”:

® Previste

Non Previste

Allora:

Attivita propedeutiche previste :

Compilare se previste:

Ideozione e progettozione
[Mox 2000 caratteri - Rimanenti: 1752)

Descrivere in modo puntuale e sintetico le attivito propedeutiche previste nel Piano illustrandone:

obiettivi; articalazione; metodologie di realizzazione e strumenti utilizzati; durata in mesi; profilo delle risarse impegnate; eventuali
prodotti.

Compilare se prevista, selezionando se “Da effettuare” o “Effettuata”:

Analisi dei fobbisogni formativi, gop di
competenze dei partecipanti:
(Mox 3000 coratteri - Rimonenti: 2161)

Da effettuare Effettuaota

Compilare se previsti:

Monitoroggio e valutazione
[Max 2000 coratteri - Rimanenti: 1235)

(lo documentozione do produrre in sede di presentazione del rendiconto e soggetto o certificazione o firma del Revisore Legale)

In questa sezione vonno descritte le attivita inerenti lo rilevazione dei fabhisogni formativi delle oziende beneficiarie e dei lavorataori, in
particolare vanno evidenzioti | gop di conoscenze/competenze rilevati (se I'onalisi @ stata fatto) o lo descrizione del processao,
metodologia e degli strumenti di rilevazione del gap se 'analisi verrd svolta dopa I'approvazione del Piano.

In entrambi | casi vonno descritte le conoscenze/competenze mancanti che dovranno essere sviluppote o rofforzate grozie al Piano
formativo e della motivozione o supporta.

N.B. se questa attivitd verrl indicata e quindi valorizzata oi fini della valutazione del Piono lo documentozione probotorio inerente
ollottivito dovra essere allegato in fose di presentozione del rendiconto per l'ottenimento del saldo e soggetta a certificazione a firma
del Revisore Legale.

Y

Se questa ottivitd verra indicato e quindi valorizzoto ai fini della valutazione andronno qui presentote le procedure inerenti il
monitoraggio inteso come modalitd e strumenti per ocquisire i doti di tipo guolitotivo e guantitativo drco le corotteristiche del Piono
Formativo, le caratteristiche dei parteciponti, le peculiarita dell'impreso/e (od es. lo raccolto sistemaotica, la conservozione e
I'elaborazione di doti inerenti I'organizzozione e lo gestione della formaozione, la verifica dello stato di avanzamento) oi fini dello pieno
conoscenza degli interventi formativi e come ottivitd propedeutica e di supporto allo valutazione. £ necessario definire puntualmente
gli indicotori e descrivere |e fosi, le ottivitd, le metodologie, | prodotti e lo tempistica.

4
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Compilare se prevista:

Diffusione dei risultati
(Max 2000 caratteri - Rimonenti: 1738]

Compilare se previsto:

Altro
(Max 2000 caratteri - Rimanenti: 1925)

Descrizione del Piano formativo dell'azienda/e, del contesto di

Guida alla compilazione del Piano Formativo — Avviso 1/2024

Loddove prevista in questa sezione ondranno descritte |e attivita (modalitd, strumenti, contenuti, soggetti target, ecc.) di promozione
& diffusione che si intendono proporre.
Si ricorda che tutto il materiale diffuso deve riportare il loga di Fondo Conoscenza.

Inserire in guesto campo lo descrizione di altre ottivitd loddove previste.

riferimento e dei

fabbisogni formativi aziendali

Descrivere sinteticamente I'ozienda, le attivita, il
contesto di rifarimanto, il mercato/domanda che
vo a soddisfare, gli investimenti in corso o
pravisti, la tecnologie/tecniche di produzione e/o
metodologie che si intendono utilizzare, il
vantaggio competitivo atteso sul mercoto di
riferimento

(Min 300 - Max 2500 coratteri - Rimonenti: 1852)

Descrivere approfonditamente il gaop e
fobbisogni formativi aziendali
(Min 300 - Max 2500 coratteri - Rimanenti: 1862)

Descrivere approfonditomente il contenuto e
I'oggetto del Piano e le motivazioni che hanno
portato ollo presentazione del Piano

{Min 300 - Max 2500 caratteri - Rimanenti: 2180)

La descrizione qui richiesta riguarda I'aziendo/e beneficiorio/e. Vo presentata sinteticamente 'ozienda/e, lo suno storio, le eventuali riorganizzazioni, il
rontesta di riferimento, | mercotn/domanda che vo o soddisfare e il collocamento anche riguardo 1o concarrenza, gli investimenti in corso o pravisti, e
tecnologiestecniche di produzione efo metodologie in uso o che si intendono utilizzore in relozione ol vantaggio competitivo otteso sul mercato di
riferimenta e/o il valore oggiunto otteso [onche od es. n termini di sicurezzo, welfare, pari opportunita ecc.) ovvero 'opporto coerente che si intende
ocquisire con guesto Piono formaotivo.

4

In questo sezione occorrerd prestore attenzione olla chiorezza di esposizione ed evidenza dei gop e fabbisogni formativi aziendali rilevati; Attenzione, in
guesta sezione si richiede I'elencaozione dei gop e dei fabhisogni formativi generali oziendaoli, che potrebbero essere pit ompi e numerosi di quella
rilevate sui parteciponti selezionati. In altre parole quindi occorre riportore puntuolmente qui le competenze mancanti e su quelle dao implementare
tramite I'ozione formativo e non occorre descrivere il processo e gli strumenti utilizzoti per rilevare i fobbisogni che verranno successivomente richieste
per partecipanti selezionati.

4

Inserire in guesto compo un obstract del Piono formativo, esplicitondo accuratomente - ma in moniera sintetica - il contenuto, 'orticolazione delle
singole ozioni formative e l'oggetto del Piano, le motivazioni / le specifiche esigenze oziendali ropportate ol vantoggio competitivo otteso e/o il valore
oggiunto atteso.

Obiettivi formativi e competenze che il Piano contribuira a sviluppare

Descrivere gli obiettivi gualitativi, generali e specdifici
del Piano formativo, con riferimento puntuale ai
principoli indicatori di contesta, allanalisi dei
fabbisogni

(Min 200 - Max 2500 coratteri - Rimanent: 1875)

In guesta sezione dovranno essere descritti le finalitd e gli obiettivi previsti che si intende roggiungere ottroverso il Piono formativo. Porticolare rilievo
ossumonao gli obiettivi formativi che si intendono troguordore rapportote ai gop ed oi fobbisogni formaotivi emersi e descritti. Vonno evitdte le descrizioni
di obiettivi decontestualizzoti e/o poco coerenti con le dinomiche oziendoli tracciate, Occorre quindi descrivere con chiorezza e completezza guonto gap
si riesce o colmare ovvero la dimensione di apprendimento e va descritta lo coerenza con I'Avviso e con le le Finalita del Piono scelte tro quelle propaste.

N
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Descrivere esoustivamente le conoscenze e
competenze che il piano contribuird o sviluppare
{Min 300 - Max 2500 caratteri - Rimanenti: 1423)

Guida alla compilazione del Piano Formativo — Avviso 1/2024

Lo progettazione per conoscenze e competenze - oltre che essere un'indicazione normativa - & un obiettivo condiviso do Fondo Conoscenza a in quonto
allo base di un sistema efficoce ed efficiente che riconosce la formozione professione come fattore essenziale di rafforzomento/sviluppo. E nella fase di
progettozione che si devono pianificare gli output attesi in termini di conoscenze efo competenze e parallelomente le idonee ottivitd di valutazione
degli opprendimenti, in porticolare per le competenze, finalizzate al rilascio, oll'ollievo, di una ottestozione degli apprendimenti acguisiti che sia
trasparente e spendibila.

E quindi necessario descrivere occuratamente, in questa sezione, o quale attestazione degli opprendimenti 'attivita formativa & riferito ai descrittivi
dell’Atlonte del Lavoro di INAPP & secondo lo normativa regionale, ove esistente e applicabile alle competenze do acguisire nel Piono, o, in mancanza, in
coerenza con le indicazioni contenute nel O.M. 30.06.2015 [GURI 20.07.2015 n. 166), emanato dol Ministero del Lovoro di concerto con il MIUR.

Impatto previsto delle attivita formative sulle performance aziendali

AUMENTO RICAVI

AUMENTO EFFICENZA

CREAZIONE NUOVO PRODOTTO/SERVIZIO

ADOZIONE SISTEMA CERTIFICAZIONE

INTRODUZIONE CRM/ERP

CRESCITA INQUADRAMENTO LAVORATORE

MIGLIDRAMENTO PERFORMANCE

RIDUZIONE NUMERO INFORTUNI

DIMINUZIONE RICORSO CUSTOMER CARE

INTRODUZIONE/MIGLIORAMENTO SITO AZIENDALE/PROFILI SOCIAL

AUMENTO PRESENZA MERCATI ESTERI

INTRODUZIONI PIANI WELFARE AZIENDALE

INTRODUZIONE PIAND DIVERSITY E INCLUSION

POTENZIAMENTO DELLA BRAND REPUTATION

ALTRO

All'interno del Piano sono previsti Progetti Formativi di durata superiore a 40 ore e con
messa in trasparenza delle competenze

Se:

@ Previsti
Non Previsti
Allora:

Descrizione del processo di individuazione e
validozione delle competenze (IVClopplicato e del
progetto preposto

(Min 300 - Max 4000 caratteri - Rimanenti: 2324)

Coerentemente con lo premessa di una formaozione progettata per competenze e o relativa attivitd di volutozione degli apprendimenti acquisiti
finalizzati al rilascio di una ottestazione degli opprendimenti acquisiti trasparente & spendibile - se previsto - occorre descrivere, in questa sezione, nelle
sue diverse fosi, il processo di «Individuozione, Validozione e Certificozione delle competenzes [IVC), che conduce al riconoscimento delle competenze
orquisite doi partecipanti allao formozione,

Quindi loddove & previsto lo certificozione delle competenze [secondo la normotiva regionale, ove esistente e applicabile alle competenze do ocquisire
nel Pigno, o, in mancanza, nelle forme indicote nell'occordo di condivisione del Piono e/o nell'ombito del Comitato paritetico di Pilotaggio, in coerenza
con le indicazioni contenute nel 0.M. 30.06.2015, emanato dal Ministero del Lavoro di concerto con il MIUR) occorre correddre guasta sezione con lo
Descrizione del processo di Individuozione e vaolidozione delle competenze [IVC) in linea con gquanto previsto dol Ddgs. n. 13 del 16/01/2013 “Definizione
delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per I'individuaozione e validozione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze” e dol Decreto Interministeriole del 05/01/2021 “Disposizioni per
I'odozione delle linee guido per l'interoperativita degli enti pubblici titolari del sistemao nazionale di certificozione delle competanze”,

L'ottivita di IVC deve essere coerentemente svolto dai soggetti preposti e che vonno adeguotomente presentati in questo sezione.

#
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Guida alla compilazione del Piano Formativo — Avviso 1/2024

Riconducibilita del Piano Formativo proposto alle Tematiche di Intervento Prioritarie
dell'Avviso

Se:

NO

Allora:

Piono Formativo finalizzoto o promuovere il welfare oziendole e a incentivare lo sviluppo di progetti in grado di impattare positivamente sulla qualita dello vito dei lavoratori
e sullo produttivita delle imprese

Piono Formativo finalizzoto o promuovere e sostenere una reale cultura dello sostenibilitd ambientole e della transizione energetica

Piana Formativo finalizzato allincremento della cultura dello salute e sicurezza sui luoghi di lavorg, in una logica di sistema, e al miglioromento dei livelli di prevenzione e
pratezione contro gli infortuni e le maolottie professionali, mediante percorsi formativi non obbligatari o sensi della normativa vigente

Piono Formativo finalizzoto o promuovere |la formozione a sostegna dell'innovozione digitale e/o tecnologico di prodotto e/o /o di nuovi modelli organizzotivi dellimpresa

Piono formativo finalizzato a promuovere e sostenere un mondo del lovoro pid equo in termini di pori opportunita di carriera competitivita e flessibilita attroverso lo parita di
genere

Piono formativo finalizzato a promuovere ESG (Environmenral, Social e Governance

Descrizione della riconducibilita del Piono Formativo alle Tematiche di Intervento Prioritarie dell'Avviso : (Mox 5000 corotteri - Rimanenti: 4868)

Descrivere in modo puntuale e sintetico la riconducibilitd del Piono Formativo olle Tematiche di Interventa Prioritarie dell'Avviso.

Pag.7di9
Fondo CONOSCENZA

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale Per La Formazione Continua

Corso ltalia 39 — 00198 Roma - Cod. Fisc: 97708340589

tel.: 06.62200053 - email: info@fondoconoscenza.it



Guida alla compilazione del Piano Formativo — Avviso 1/2024

Sezione 6 - Progetti Formativi

Descrizione complessiva dell’attivita formativa del progetto:

Descrivere approfonditamente I'attivita
formativa previsto nel singolo progetto
(Min 300 - Max 2500 carotteri - Rimonenti: 2200)

Indicare la/e Area/e tematica/che a cui l'azione &
connessa
(Min 20 - Max 1000 caratteri - Rimanenti: 744)

fobbisogni

Il progetto formativo rappresenta lo troduzione del piano in ozioni, in questa/e sezione/i vanno descritte le singole attivitd formative previste per
roggiungere gli obiettivi del Piana e gli elementi che lo costituiscono.

A
In guesta sezione occorre descrivere 'Area/e tematica/che o cui l'ozione @ connessa le motivazioni e gli elementi di coerenza tra i contenuti delle altre
ozioni formative [se previste] ma anche la loro coerenza e il contributo con gli ohiettivi del Piano.

y
o P o el . N .« . o
Obiettivi del progetto e coerenza con la struttura e delle attivita formative e I’analisi dei
. . . e
fabbisogni formativi:
Descrivere in modo sintetico & puntuale gli Dascrivere in modo sintetico e puntuale gli obiettivi qualitativi, generali e specific del singolo progetto farmativo. lllustrare la coerenza tra gli ohiettivi
obiettivi qualitativi, generali e specific del del progetto e guelli del Piono con specifico riferimento ai principali indicatori di contesto, e all'onalisi dei fabbisogni, evidenziando le scelte e le
progetto/intervento, con specifico riferimento i motivazioni che ne hanno orientato la costruzione.
principali indicatori di contesto, all'analisi dei
(Min 300 - Max 3000 caratteri - Rimanenti: 2635)
4

Evidenziare il valore oggiunto/contributo del
progetto
(Min 300 - Mox 2500 coratteri - Rimonenti: 2074)

Hlustrore in guesta sezione il valore aggiunto ovvero il contributo della singola azione formativa sio rispetto ai fobbisogni formativi ed esigenze oziendali
rilevate e sia il contributo nell'ombito del Piono nel suo complesso in termini di efficocia rispetto agli obiettivi posti. Presentare le ricodute ottese
sull'efficacia delle ottivita formotive del progetto ed esplicitare i relativi indicatori sintetici di risultato.

Attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti

Attestazioni e/o Certificazioni rilasciate:

Nessuna certificazione
Attestozione di frequenza
.~ Attestazione di messa in trosparenza degli apprendimenti
Dispositivi di certificzione rilasciati dall'Orgonismo realizzatore o dol fondo
Dispositivi di certificozione regionali
Arquisizione titoli riconosciuti (patentini conduzione coldaie, ecc...)
Acquisizione di certificazioni standard in materia di informatica e lingue straniere
Acquisizione di crediti ECM o altri crediti previsti da Ordini Professionali

Altro
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(SEP] Settore economico professionale (con
riferimento al SEP prevalente) con riferimento
all'Atlante del Lovoro e delle Qualificozioni
(Max 4000 caratteri - Rimanenti: 37100

(ADA) Area/aoree di attivitd con riferimento
all'orticolozione dell'Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni

(Max 4000 coratteri - Rimanenti: 3742)

Contenuti, descrizione, articolozione durata del
riferimento professionale per Unita di
Competenza comprensiva dei risultoti ottesi,
conoscenze ed abilita

(Max 4000 caratteri - Rimanenti: 3374)

Modalitd di verifica dell'obpprendimento e di
individuazione e validozione delle competenze
(vecy

(Min 200 - Mox 4000 coratteri - Rimonenti: 3691)

Descrizione certificozioni
(Min 200 - Max 4000 caratteri - Rimanenti: 3732)

Soggetto che attesta le competenze:

Guida alla compilazione del Piano Formativo — Avviso 1/2024

Per le ottivita pari o superiori o 40h loddove prevista lo messa in trosparenza delle competenze, individuazione e volidozione delle competenze [IVC)
con riferimento allAtlante del Lovoro e delle Qualificazioni occorre qui indicare il riferimento del Settore economico professionale [SER).

4

Per le ottivita pari o superiori o 40h loddove prevista lo messa in trosparenza delle competenze, individuazione e volidozione delle competenze [IVC)
con riferimento allAtlante del Lovoro e delle Qualificazioni occorre qui indicare I'Areo di ottivita [ADA).

#

In guesta sezione occorre descrivere i contenuti, descrizione, articolozione, conoscenze e abilitd risultoti attesi, durata del riferimento professionale
dell’'Unita di Competenza.
Si rammenta che I'Unita di Competenza & 'unitd minima certificobile, & I'insieme delle “abilitg”

e delle “tonoscenze il cui possesso & necassorio per il
roggiungimento, dao porte del portotore, di uno performance professionale prestaobilito e che costituiscono il Profilo professionale (che in sintesi
risulta essere linsieme di Unitd di Competenzo, fra loro integrate e coordinate sullo base delle attivita tipiche dell'esercizio professionale)

4

In guesta sezione occorre descrivere in modo esgustivo le modalita di verifico dell'apprendimento e di Individuazione e validazione delle competenze
[IVC) in conformita’ con le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 13 del 16/01/2013 e del Decreto Interministericle del § gennaio
2021

In quasta sezione nccorre descrivera in modo esoustivo le modalita il processo di certificozione delle competenze in conformita con le disposizioni
definite ai sensi e per gli effetti del D.gs. n. 13 del 16/01/2013 e del Decreto Interministeriole del 5 gennaio 2021

4

Ente titoloto regionaole

Ente titoloto nozionale
Universita

Ente titolato accreditato al fondo

Altro

Sezione 8 - Validazione Piano

Step Precedente

VALIDAZIONE ED INVID PIAND

Grado di interazione al tessuto produttivo
Numero oziende

Numero Dipendenti

IL PIAND RISULTA COMPILATO CORRETTAMENTE

Cliccondo su "salva' | dati del pionao saranna resi definitivi
Sara possibile caricare | documenti richiesti (Formulario, istanza di finanziomento, ecc.) dopo di che il piono sard considerato valido.

ATTENZIONE:DOPD AVER CLICCCATO IL PULSANTE "SALVA" NON SARA PI0 POSSIBILE MODIFICARE | DATI DEL PIAND.

Esplicito consenso ad aderire, ad analisi dei risultati ed effetti ex-post della farmazione nonché della conseguente 'disseminazione/diffusione’ dei risultati nggregati della volutozione
dell'impotto della formazione sia sui singoli parteciponti che sull'organizzazione aziendale. Cosi come prevista dal par.22 'Analisi e volutazione del successo formativo e diffusione delle

buone prassi’ dall'Avviso.

Salva

L’espressa autorizzazione e accettazione di analisi e attivita di campionamento di Fondo Conoscenza, cosi
come previsto dal par. 22 dell’Avviso 01/2024, é facoltativa.
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