GUIDA ALLA COMPILAZIONE DEL FORMULARIO DI
PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI
AVVISO 1./2025

**.r*
'A;CIU;A-
_FENAPI Ak




INDICE

PREMESSAL ... ettt ettt ettt ettt b e s h et st e bt e b e s bt e s bt e s et e e et e e bt e eh e e s ae e s ab e e bt e b e e b e e ebeesheeeabe et e e nbeenheenanenane 3
Sezione 1 - Piano FOrMAatiVO ....ccoiviiiiiiiiiiiiiii it 3
LT e Lo T[T =4 - T =g T TSP PR 3
FINAITTA @I PIaNO: ..ttt ettt ettt e s e et e st e s bt e e sabe e s bt e s s beeesabeeesabeesabeesneeesaneeesaneenas 3
Attivita propedeutiche @ trasversali........cuuii i e 4

Descrizione del Piano formativo dell'azienda/e, del contesto di riferimento e dei fabbisogni formativi

YA T=Y Ve 1= |1 SUUR 5
Obiettivi formativi e competenze che il Piano contribuira a sviluppare.......ccccceecvieeivciiieeccciec e 6
Impatto previsto delle attivita formative sulle performance aziendali........c.ccccoeviveiiei i, 6

All'interno del Piano sono previsti Progetti Formativi di durata superiore a 40 ore e con messa in

trasparenza delle COMPELENZE. .....ccc.uiii i s e e et e e e s be e e e ssbeeessssbeeesessseeeeennsens 7
Riconducibilita del Piano Formativo proposto alle Tematiche di Intervento Prioritarie dell'Avviso ............. 7
SEZIONE 6 - Progettl FOIMATIVi..cciiii ittt ettt e e e s s st e e e e e s s s aabeaeeeeesssssssnaaaeeeesnns 8
(0] o11=Tun AV oo [T W e o T=L] n o LS 8
Attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti........ccccccveeiiiiieeeccciie e e e 8
Sezione 8 - Validazione PIan0 ........ceeieiiiiiiiiie ettt ettt ettt e sab e st e s bt e e st e e s ab e e st e e sbeeesareesanes 9

Pag.2di9



PREMESSA

La presente Guida, parte integrante dell’Avviso 01/2025 di Fondo Conoscenza, contiene le indicazioni per la
corretta compilazione dei contenuti descrittivi nel formulario di presentazione dei Piani Formativi.

Sezione 1 - Piano Formativo

Tipologia Piano:

E importante tenere in considerazione che, una volta salvata la sezione '1 - PIANO FORMATIVO', non sara piu
possibile modificare la tipologia del Piano. Qualora fosse necessario cambiarla, sara indispensabile eliminare
il Piano esistente e crearne uno nuovo.

Tipologia Piano
Aziendale

Interaziendale
Territoriale

Settoriole, di Comparto e/o di Filiera
Finalita del Piano:

Se selezionato “Sicurezza nei luoghi di lavoro”:

Formazione ex-lege (obbligatoria):
Competitivitd dimpreso/innovazione

Competitivita settariale . X .
Sicurezza nei luoghi di lavoro

Delocalizzozione/Internozionalizzozione )
Altre tematiche

Formaozione ex-lege (obbligatoria)

Formaozione in ingresso

Mantenimento occupazione

Mantenimento/aggiornamento delle competenze

Maobilita esterna, outplacement, ricollocazione

Sviluppo locale

Per poter apprezzare l'efficacia delle azioni formative e di prevenzione in materia di sicurezza sul lavoro
indicare i dati relativi al monitoraggio sugli infortuni aziendali degli ultimi 12 mesi, occorre compilare:

DENUNCE INFORTUNIO SUL LAVORO

Maschi Femmine Totale
In occasione di lovoro 0 ~ 0 ~ 0
1) Senza mezzo di trosporto 0 ~ 0 ~ D
2] Con mezzo di trasporto 0 ~ 0 ~ 0
In itinere 0 ~ 0 ~ 0
1] Senza mezzo di trosporto 0 ~ 0 ~ 0
2) Con mezzo di trasporto 0 ~ 0 ~ 0
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DENUNCE INFORTUNIO SUL LAVORO CON ESITO MORTALE

Maschi Femmine Totole
In occasione di lavoro 0 -~ 0 ~ 0
1] Senza mezzao di trosparto 0 -~ 0 ~ 0
2) Con mezzo di trasporto 0 ~ 0 ~ 0
In itinere 0 -~ 0 ~ 0
1] Senza mezzo di trasporto 0 ~ 0 ~ 0
2) Con mezzo di trasporto 0 -~ 0 ~ 0
Near Miss

Maschi Femmine Totole
Segnalozione di possibile infortunio sul lavoro 0 ~ 0 ~ 0

Autorizzo I'ottivitd di compionomento di Fondo Conoscenza per lo studio e I'analisi ex-post dell'efficacia dello
formazione in materia di sicurezza e salute sul lovoro

L'autorizzazione e accettazione dell’attivita di campionamento di Fondo Conoscenza per lo studio e I'analisi
ex-post dell’efficacia della formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro, é facoltativa.

Attivita propedeutiche e trasversali

Se selezionato “Previste”:

® Praviste

Nan Previste

Allora:

Attivita propedeutiche previste :

Compilare se previste:

Ideozione e progettozione Descrivere in modo puntuale e sintetico le ottivito propedeutiche previste nel Piano illustrandone:
[Max 2000 caratteri - Rimanenti: 1752) obiettivi; orticolozione; metodologie di reolizzazione e strumenti utilizzati; durata in mesi; profilo delle risorse impeanate; eventuali
prodotti. y
d
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Guida alla compilazione del Piano Formativo — Avviso 1/2025

Compilare se prevista, selezionando se “Da effettuare” o “Effettuata”:

Analisi dei fobbisogni formativi, gop di
competenze dei parteciponti:
(Mox 3000 caratteri - Rimanenti: 2151)

Da effettuore Effettunta

Compilare se previsti:

Maonitoroggio e volutazione
[Max 2000 corotteri - Rimanenti: 1235)

Compilare se prevista:

Diffusione dei risultati
(Max 2000 caratteri - Rimonenti: 738]

Compilare se previsto:

Altro
(Max 2000 corotteri - Rimanenti: 1925)

(lo documentozione do produrre in sede di presentazione del rendiconto e soggetto o certificazione o firmo del Revisore Legaole)

In guesta sezione vanno descritte le attivita inerenti o rilevozione dei fobbisogni formativi delle aziende beneficiarie e dei lovoratori, in
particalare vanno evidenzioti | gop di conoscenze/competenze rilevati (se I'onalisi & stata fatto) o lo descrizione del processa,
metodologia e degli strumenti di rilevazione del gap se I'analisi verrd svolto dopo 'approvazione del Piono,

In entrambi | casi vanno descritte |e conoscenze/competenze mancanti che dovranno essere sviluppate o rofforzate grazie al Piano
formativo e della motivozione o supporto.

M.B. se questo attivitd verrd indicata e guindi valorizzata ai fini della valutozione del Piono lo documentaozione probaotorio inerente
ollottivitt dovra essere allegata in fose di presentozione del rendiconto per l'ottenimento del saldo e soggetta a certificazione a firma
del Revisore Legale.

A

Se guesta ottivitd verrd indicata e quindi valorizzata al fini della valutazione andranno gqui presentate le procedure inerenti il
monitoraggio inteso come modalitd e strumenti per aorquisire i doti di tipo guolitativo e quantitativo dirco le coratteristiche del Piono
Formativa, le caratteristiche dei partecipanti, le peculiaritd dellimpresa/e (od es. |o raccolto sistematica, la conservazione e
I'eloborazione di dati inerenti I'organizzozione e |o gestione della formazione, o verifica dello stoto di avanzamento) oi fini dello pieno
conoscenza degli interventi formativi e come ottivitd propedeutico e di supporto allo volutazione. E necessario definire puntualmente
gli indicatori e descrivere e fosi, le attivitd, le metodologie, | prodotti e lo tempistica.

#

Loddove prevista in questa sezione ondranno descritte |e attivitd (modalitd, strumenti, contenuti, soggetti target, ecc.) di promozione
e diffusione che si intendono proporre,

Si ricorda che tutto || materiale diffuso deve riportare il loga di Fondo Conoscenza.

Inserire in guesto campo lo descrizione di altre ottivitd loddove previste.

Descrizione del Piano formativo dell'azienda/e, del contesto di riferimento e dei
fabbisogni formativi aziendali

La presente area descrittiva  disponibile se, come tipologia di Piano, & stata selezionata I'opzione "Aziendale"

o "Interaziendale":

Descrivere sinteticomente I'ozienda/e, le attivita
e il contesto di riferimento.
(Min 300 - Mox 2500 coratteri - Rimonenti: 2008)

Descrivere specificatomente i fobbisogni
formaotivi aziendali e i fobbisogni formativi dei
lavoratori

(Min 300 - Mox 2500 carotteri - Rimanenti: 1912)

Fornire una panoramica dell'oziendo/e coinvoltase, descrivendo brevemente le principali attivita o i prodotti/servizi offerti. lllustrare il contesto in cui
I'azienda/e operg, analizzando il mercato, lo concorrenza e le tendenze di settore, oltre a considerore i fottori socioeconomici, normativi e tecnologici che
influenzano I'orgonizzozione. L'ohiettivo & offrire uno visione chiara e completa delle necessitd farmative aziendali, in relozione alle attivitd svolte e al
contesto operativa.

A
Individuare le aree specifiche che richiedono formazione per il raggiungimento degli obiettivi del Pigno (od es. per incrementare |'efficienza e lo
competitivitd oppure lo sostenibilitd ombientale, oppure la prevenzione e sicurezza sul lavoro, ecc.), e descrivere le competenze che | lavoratori devono
sviluppare per rispondere alle esigenze aziendali e migliorare le proprie performance. In sintesi, illustrare come i fabbisogni formativi oziendali siono
legati alle necessitd specifiche dei lavoratori e come questi contribuiscano al conseguimento degli obiettivi oziendali complessivi.
A

Fondo CONOSCENZA
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Guida alla compilazione del Piano Formativo — Avviso 1/2025

Se invece come tipologia Piano & stata selezionata “Territoriale” o “Settoriale, di Comparto e/o di Filiera”:

Descrivere sinteticamente il contesta di
riferimento.
[Min 300 - Mox 2500 caratteri - Rimanenti: 2041)

Descrivere il contesto di riferimento territoriale, settoriole, di comparto e/o di filiera, onolizzando I'ombiente in cui I'azienda/e opera. Questo include
I'onalisi del mercate, della concorrenza e delle tendenze del settore, oltre a considerare | fattori socioeconomici, normativi e tecnologici che influenzano
|'organizzozione. In porticolore illustrare gli elementi che caratterizzano e accomunano 'ombiente interno ed esterno delle aziende beneficiorie.

lavoratori

Plano

A
Descrivere specificatomente i fobbisogni Individuare le aree specifiche che richiedono formazione per il roggiungimento degli obiettivi del Piono (od es. per incrementare l'efficienzo e lo
formativi aziendali e i fobbisogni formativi dei competitivitd oppure la sostenibilitd ombientale, oppure la prevenzione e sicurezza sul lavoro, ecc), e descrivere le competenze che i lavoratori devono
sviluppare per rispondere alle esigenze aziendali e migliorare le proprie performance. In sintesi, illustrare come i fabbisogni formativi oziendali siono
(Min 300 - Mox 2500 corotteri - Rimanenti: 1912) legati alle necessita specifiche dei lavoratori e come questi contribuiscono ol conseguimento degli obiettivi aziendali complessivi.
A
. PR P . . . P .
Obiettivi formativi e competenze che il Piano contribuira a sviluppare
Descrivere gli obiettivi formativi, [e conoscenze e Descrivere gli obiettivi formativi del Piono, indicando e conoscenze e le competenze che esso mira o sviluppore. Specificare come il Piano cantribuira a
competenze che il Piano contribuira a sviluppore del migliorare le copacitd dei parteciponti, sia in ambito tecnico che trasversale, per rispondere alle necessitd oziendali e professionali e/o prevenzione dei
. L . rischi. Includere anche eventuali miglioramenti nelle performance individuali e collettive, con un focus sugli impotti diretti sugli obiettivi strategici
(Min 300 - Mox 2500 caratteri - Rimanenti: 2026) . .
oziendali.
|

Descrivere risultoti ottesi.
(Min 200 - Max 2500 caratteri - Rimanenti: 1943)

Descrivere i risultoti attesi dol Piono formativo, evidenziando gli obiettivi specifici che si intendono roggiungere. Indicare le competenze, conoscenze e
obilité che i partecipanti acquisiranno ol termine del percorso formativo, nonché I'impotto previsto sulle performance individuali e oziendali. Specificare
come questi risultati contribuironna al miglioromento dell'efficienza, e e/o alla crescito professionaole /o dello soddisfozione sul lavoro efo sicurezzo dei
lovoratori e in generale ol raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda.

p

Impatto previsto delle
AUMENTO RICAVI

AUMENTO EFFICENZA

CREAZIONE NUDVO PRODOTTO/SERV
ADOZIONE SISTEMA CERTIFICAZIONE
INTRODUZIONE CRM/ERP

CRESCITA INQUADRAMENTO LAVORA
MIGLIODRAMENTO PERFORMANCE

RIDUZIONE NUMERO INFORTUNI

attivita formative sulle performance aziendali

1ZIo

TORE

DIMINUZIONE RICORSO CUSTOMER CARE

INTRODUZIONE/MIGLIORAMENTO SITO AZIENDALE/PROFILI SOCIAL

AUMENTO PRESENZA MERCATI ESTERI

INTRODUZIONI PIANI WELFARE AZIENDALE

INTRODUZIONE PIAND DIVERSITY E INCLUSION

POTENZIAMENTO DELLA BRAND REPUTATION

ALTRO

Fondo CONOSCENZA

Pag. 6 di9

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale Per La Formazione Continua

Corso ltalia 39 — 00198 Roma - Cod. Fisc: 97708340589

tel.: 06.62200053 - email: info@fon

doconoscenza.it



Guida alla compilazione del Piano Formativo — Avviso 1/2025

All'interno del Piano sono previsti Progetti Formativi di durata superiore a 40 ore e con
messa in trasparenza delle competenze

Se:

@ Previsti

Naon Pravisti

Allora:

Descrizione del processo di individuozione e
volidozione delle competenze [IVClopplicato e del
progetto preposto

(Min 300 - Max 4000 caratteri - Rimonenti: 2324)

Coerentemente con lo premessa di una formaozione progettata per competenze e lo relativo attivitd di volutozione degli apprendimenti acguisiti
finalizzati al rilascio di una ottestazione degli opprendimenti acquisiti trasparente & spendibile - se previsto - occorre descrivere, in questa sezione, nelle
sue diverse fosi, il processo di «Individunzione, Vaolidozione e Certificozione delle competenzes [IVC), che conduce al riconoscimenta delle competenze
ocquisite doi partecipanti alla formaozione,

Quindi loddove & previsto lo certificozione delle competenze [secondo la normotiva regionale, ove esistente e applicabile alle competenze do ocquisire
nel Piono, o, in mancanza, nelle forme indicate nell'occordo di condivisione del Piano e/o nell'ambito del Comitato paritetico di Pilotaggio, in coerenzo
con le indicazioni contenute nel D.M. 30.06.2015, emanato dal Ministero del Lovoro di concerto con il MIUR) occorre corredare guesto sezione con lo
Descrizione del processo di Individuozione e vaolidozione delle competenze (IVC) in linea con guonto previsto dal D.gs. n. 13 del 16/01/2013 “Definizione
delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per I'individuazione e validozione degli apprendimenti non formali e informali e deagli
standard minimi di servizio del sistemno nozionale di certificazione delle competenze” e dal Decreto Interministariale del 05/01/2021 “Disposizioni per
I'odozione delle linee guido per l'interoperativitd deqli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificozione delle competanze”,

L'ottivita di IVC deve essere coerentemente svolta dai snggetti preposti e che vonno adeguotomente presentati in questo sezione.

Y
. RIITRY . . . . . . .
Riconducibilita del Piano Formativo proposto alle Tematiche di Intervento Prioritarie
1 .
dell'Avviso
Se:
@ sl
NO
Allora:
Piono Formativo finalizzato a promuovere il welfare oziendale
Piono Formativo finolizzato a promuovere e sostenere una reale cultura condivisao in materia di sostenibilitd ombientale, transizione energetica ed economia circolare
Piono Formativo finalizzato all'incrementa della cultura dello solute e sicurezza sui luoghi di lavoro, in una logica di sistema, e al miglioramento def livelli di prevenzione e
pratezione contro gli infortuni e le malottie professionali, medionte percorsi formativi non obbligaotori ai sensi della normativa vigente
Piono Formativo finolizzato o promuovere lo formazione o sostegno dell'innovazione digitale e/o tecnologico di prodotto e/o di nuovi modelli organizzativi dellimpreso
Piono Formativo finolizzato a sviluppare conoscenze e competenze per integrare e applicare l'intelligenza artificiale (1.A) e delle tecnologie od essa connessa nei processi
aziendali
Piono Formativo finalizzato a promuavere la paritd di genere mediante interventi in tema di diversity, inclusion e collegati all'ottenimento dello certificazione delle pari
opportunitd Uni/P.d.R. 125:2022 e/a attestazioni ai sensi della 1S0 30415 2021
Piono Formativo finalizzato allo sviluppo di percorsi consapevali in tema di responsabilita sociale d'impresa e sostenibilita integrale attroverso I'acquisizione di competenze in
ambito ESG [Environmental, Social e Governance) utili ollo progettozione e all'implementazione della rendicontozione di sostenibilita
Piono Formaotivo di mentoring e reverse mentoring finolizzoti o promuovere le diversita e il diologo tro le diverse generazioni presenti in azienda
Descrizione della riconducibilitd del Piono Formativo alle Tematiche di Intervento Prioritarie dell'Avviso : (Mox 5000 caratteri - Rimonenti: 4868)
Descrivere in modo puntuole e sintetico lo riconducibilitd del Piono Farmativo alle Tematiche di Intervento Prioritarie dell' Avviso
4
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Sezione 6 - Progetti Formativi

Selezionando come Area tematica “Salute e sicurezza sul lavoro” con Formazione obbligatoria ex lege e
Tipologia progetto “Aula”, sara necessario scegliere un corso gia strutturato dall'elenco disponibile.

Elenco Corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro Seleziono Corso

Q

Altro

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN “ATTIVITA OI LIVELLO 2"

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN “ATTIVITA DI LIVELLO 3"

FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO GRUPPO “A”

FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSD GRUPPO “A” AGGIDRNAMENTO

Qualora il corso desiderato non fosse presente, si deve selezionare I'opzione 'Altro' e fornire le informazioni

richieste.

Una volta selezionato il corso, verranno automaticamente precompilati il Titolo, la durata, i riferimenti
normativi e i moduli con i relativi contenuti didattici (non modificabili). Successivamente, sara necessario

compilare le restanti sezioni richieste.

Obiettivo del progetto:

Obiettivo del progetto Descrivere I'obiettivo principale del progetto formativa, ossia il risultato che siintende roggiungere attraverso il percorso, Ad esempio, migliorare lo

(Min 300 - Mox 3000 carotter - Rimanenti: 2626 sicurezza sul lavoro, potenziore le competenze tecniche dei dipendenti, sviluppare capacita di gestione del teom, ecc, L'ohiettivo deve essere chiaro e

misurabile, in modo do permettere di valutare I'efficocio del corso.

Attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti

Attestazioni e/o Certificazioni rilosciate:
Nessuna certificazione

Attestazione di frequenza

.~ Attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti
Dispositivi di certificzione rilosciati dall'Orgaonismo realizzatore o dol fondo
Dispositivi di certificozione regionali
Acquisizione titoli riconosciuti (patentini conduzione coldaie, ecc...)
Acquisizione di certificozioni standard in materia di informatica e lingue straniere
Acquisizione di crediti ECM o altri crediti previsti da Ordini Professionali

Altro
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(SEP] Settore economico professionale (con
riferimento al SEP prevalente) con riferimento
all'Atlante del Lovoro e delle Qualificozioni
(Max 4000 caratteri - Rimanenti: 37100

(ADA) Area/aoree di attivitd con riferimento
all'orticolozione dell'Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni

(Max 4000 coratteri - Rimanenti: 3742)

Contenuti, descrizione, articolozione durata del
riferimento professionale per Unita di
Competenza comprensiva dei risultoti ottesi,
conoscenze ed abilita

(Max 4000 caratteri - Rimanenti: 3374)

Modalitd di verifica dell'obpprendimento e di
individuazione e validozione delle competenze
(vecy

(Min 200 - Mox 4000 coratteri - Rimonenti: 3691)

Descrizione certificozioni
(Min 200 - Max 4000 caratteri - Rimanenti: 3732)

Soggetto che attesta le competenze:

Guida alla compilazione del Piano Formativo — Avviso 1/2025

Per le ottivita pari o superiori o 40h loddove prevista lo messa in trosparenza delle competenze, individuazione e volidozione delle competenze [IVC)
con riferimento allAtlante del Lovoro e delle Qualificazioni occorre qui indicare il riferimento del Settore economico professionale [SER).

A4
Per le ottivita pari o superiori o 40h loddove prevista lo messa in trosparenza delle competenze, individuazione e volidozione delle competenze [IVC)
con riferimento allAtlante del Lovoro e delle Qualificazioni occorre qui indicare I'Areo di ottivita [ADA).

#

In guesta sezione occorre descrivere i contenuti, descrizione, articolozione, conoscenze e abilitd risultoti attesi, durata del riferimento professionale
dell’'Unita di Competenza.

Si rammenta che I'Unita di Competenza & 'unitd minima certificobile, & I'insieme delle “abilitt” e delle “conoscenze il cui possesso & necassario per il
roggiungimento, dao porte del portotore, di uno performance professionale prestaobilito e che costituiscono il Profilo professionale (che in sintesi
risulta essere linsieme di Unitd di Competenzo, fra loro integrate e coordinate sullo base delle attivita tipiche dell'esercizio professionale)

4

In guesta sezione occorre descrivere in modo esgustivo le modalita di verifico dell'apprendimento e di Individuazione e validazione delle competenze
[IVC) in conformita’ con le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 13 del 16/01/2013 e del Decreto Interministericle del § gennaio
2021

A

In quasta sezione nccorre descrivera in modo esoustivo le modalita il processo di certificozione delle competenze in conformita con le disposizioni
definite ai sensi e per gli effetti del D.gs. n. 13 del 16/01/2013 e del Decreto Interministeriole del 5 gennaio 2021

4

Ente titoloto regionaole

Ente titoloto nozionale

Universita

Ente titolato accreditato al fondo

Altro

Sezione 8 - Validazione Piano

Step Precedente

VALIDAZIONE ED INVID PIAND

Grado di interazione al tessuto produttivo
Numero oziende

Numero Dipendenti

IL PIAND RISULTA COMPILATO CORRETTAMENTE

Cliccondo su "salva' | dati del pionao saranna resi definitivi
Sara possibile caricare | documenti richiesti (Formulario, istanza di finanziomento, ecc.) dopo di che il piono sard considerato valido.

ATTENZIONE:DOPD AVER CLICCCATO IL PULSANTE "SALVA" NON SARA PI0 POSSIBILE MODIFICARE | DATI DEL PIAND.

Esplicito consenso ad aderire, ad analisi dei risultati ed effetti ex-post della farmazione nonché della conseguente 'disseminazione/diffusione’ dei risultati nggregati della volutozione
dell'impotto della formazione sia sui singoli parteciponti che sull'organizzazione aziendale. Cosi come prevista dal par.22 'Analisi e volutazione del successo formativo e diffusione delle

buone prassi’ dall'Avviso.

Salva

L’espressa autorizzazione e accettazione di analisi e attivita di campionamento di Fondo Conoscenza in
merito alla valutazione del successo formativo e della diffusione di buone prassi (par. 22 dell’Avviso 1/2025,

@ facoltativa.
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