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CONOSCENZA

LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:
VOUCHER FORMATIVI PER | NEOASSUNTI DELLE IMPRESE ADERENTI

Gli obblighi formativi per i neoassunti

In base allAccordo Stato Regioni del 21/12/2011 la formazione dei lavoratori, secondo I'articolo 37 del Dlgs. n.
81/2008 in materia di salute e sicurezza sul lavoro, & uno degli obblighi fondamentali previsti dalla normativa vigente,
essendo tale formazione destinata a mettere il lavoratore nelle condizioni di operare in sicurezza, conoscendo i rischi
del lavoro e avendo tutte le informazioni utili per gestirli al meglio. Per questa ragione il datore di lavoro deve formare
tuttii propri lavoratori, al piu tardi entro (al massimo) 60 giorni dopo I'assunzione. Al punto 10 dell’Accordo si dispone,
infatti, che: “Il personale di nuova assunzione deve essere avviato ai rispettivi corsi di formazione anteriormente o,
se cio non risulta possibile, contestualmente all’assunzione.

Le caratteristiche del percorso formativo

L’Accordo sopra citato, al punto 4, specifica che la formazione dei lavoratori dev’essere svolta nelle seguenti modalita:

= FORMAZIONE GENERALE della durata di 4 ore, finalizzata alla presentazione dei concetti generali in tema di
prevenzione e sicurezza sul lavoro. Tale formazione & erogabile sia in modalita frontale che in modalita e-learning;

= FORMAZIONE SPECIFICA dello durata minima di 4, 8 o 12 ore, a seconda del settore di attivita
corrispondentemente nella classe di rischio basso, medio o alto. Tale formazione & erogabile per la durata minima
di 4 ore (RISCHIO BASSO) sia modalita frontale che in modalita e-learning, mentre per il RISCHIO MEDIO ed ALTO
& erogabile solo in modalita frontale.

E sempre consentito per i percorsi formativi appena individuati in materia di salute e sicurezza sul lavoro l'utilizzo della
videoconferenza sincrona, come in ultimo previsto dall’articolo 9-bis della legge n. 52/2022, la quale vieta tale
metodologia per i percorsi formativi che prevedono “prova pratica” o “addestramento”.

Le sanzioni per inadempimento sulla formazione

L’articolo 55, comma 5, lettera c) del d.Igs. n. 81/2008, prevede che in caso di inadempienza allobbligo di formazione
di tutti i propri lavoratori il Datore di Lavoro puo incorrere nelle seguenti sanzioni: arresto da due a quattro mesi o
Fammenda da1474,21 a 6.388,23 euro. La medesima sanzione € prevista in caso di mancata formazione per dirigenti,
preposti e Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

La vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro (e, quindi, anche rispetto al rispetto delladempimento
dellobbligo di formazione) & riservata dallarticolo 13 del d.lgs. n. 81/2008, nel testo modificato dal d.I. n. 146/2021, alla
Azienda Sanitaria Locale competente (ASL) e all'lspettorato Nazionale del Lavoro (INL).

Opportunita offerta da Fondo Conoscenza: il voucher formativo

L'obiettivo del Fondo e quello di dare alle micro aziende l'opportunitd di adempiere allobbligo previsto dalla
normativa, mediante il finanziamento di voucher formativi per la partecipazione dei neo-assunti ai percorsi formativi
presenti nel Catalogo Formativo di Fondo Conoscenza ed erogati dagli Enti formativi accreditati presso il Fondo.



Il voucher formativo, richiesto direttamente dalle imprese aderenti, permette di usufruire di un percorso formativo
in tempi rapidi in quanto lo stesso € gid approvato e disponibile.

Chi puo richiedere il voucher formativo
Sono beneficiari delle iniziative inserite nel Catalogo le imprese aderenti e neo aderenti sui quali grava I'obbligo del
versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della Legge 845/78.

Come richiedere il voucher formativo

Sulla base della macrocategoria di rischio, limpresa individua le iniziative presenti nel Catalogo Nazionale di Fondo
Conoscenza disponibile sul sito www.fondoconoscenza.it.

Limpresa potra altresi scegliere liniziativa direttamente sul sito dell’lEnte di formazione accreditato a Fondo
Conoscenza presente nel Catalogo.

Il richiedente, in particolare, accedendo allarea “Formazione a catalogo” presente nel sito del Fondo, dovra:

registrarsi al fine di ottenere le credenziali di accesso

individuare l'iniziativa formativa a cui far partecipare il/i proprio/i dipendente/i

compilare la richiesta di finanziamento

Valore dei voucher

Ciascun soggetto beneficiario potra richiedere un numero di voucher il cui valore complessivo non superi la somma
di € 600,00.

Assegnazione dei voucher

L’assegnazione dei voucher avverrd seguendo 'ordine cronologico di ricezione delle richieste, fino ad esaurimento
delle risorse stanziate. La verifica di ammissibilitd sara effettuata dal Fondo entro due giorni lavorativi dalla
presentazione della richiesta di finanziamento.

Tempistica di erogazione della formazione
Il percorso formativo sard erogato nei tempi previsti nel Catalogo disponibile sul sito www.fondoconoscenzaiit.

Considerata limportanza della prevenzione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, la formazione potra essere avviata
anteriormente all’assunzione del lavoratore.

Liquidazione del voucher
Il valore del voucher sara erogato dal Fondo direttamente al Soggetto erogatore in un’unica soluzione entro 30
giorni dal ricevimento della richiesta di liquidazione.
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