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POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
IL RUOLO DI FONDO CONOSCENZA

| Fondi Interprofessionali, operando con le aziende e conoscendone i fabbisogni professionali, possono dare un
contributo fondamentale allinserimento nel mondo del lavoro di persone disoccupate e inoccupate. Un ruolo centrale,
in particolare, pud essere svolto dai Fondi, mediante le Agenzie per il Lavoro, nellambito delle Politiche attive del
lavoro, che in Italia vanno indubbiamente potenziate e rese piu efficaci.

Fondo Conoscenza ¢ il primo Fondo Interprofessionale a muoversi in questa direzione: a partire dal 2022 (Avviso n.
3/2022) il Fondo ha finanziato interventi di Politiche attive del lavoro finalizzati proprio allinserimento, presso le
aziende aderenti, di disoccupati e inoccupati.

Il Fondo intende potenziare gli strumenti di politiche attive del lavoro a disposizione di aziende e persone in cerca di
occupazione con l'obiettivo di facilitare, agevolare e velocizzare l'incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro.

| NOSTRI AVVISI SULLE POLITICHE ATTIVE

Attivita finanziabili

Ricerca figura professionale richiesta

Colloquio e orientamento specialistico (2 incontri da 60 minuti ciascuno)

Percorso di Bilancio di competenze (3 incontri da 120 minuti ciascuno)

Formazione
Supporto all’inserimento e all’adattamento lavorativo

Soggetti beneficiari

Possono beneficiare dei servizi, erogati dai soggetti inseriti nellElenco Nazionale degli operatori dei servizi per il
lavoro, le aziende e tutti coloro sui quali grava 'obbligo del versamento del contributo integrativo di cui allart. 25 della
Legge 845/78. Tali soggetti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

= adesione a Fondo Conoscenza risultante nel Data Base INPS trasmesso al Fondo;

* non sussistenza delle clausole di esclusione di cui all'art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;

= assenza di procedimenti in corso ai sensi dellart. 416/bis del Codice Penale;

= applicazione del CCNL di categoria;

= essere in regola con tutti gli obblighi in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori;

= essere in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei disabili.



Destinatari
Disoccupati, inoccupati e lavoratori in cassa integrazione straordinaria.

Soggetti erogatori

Agenzie, accreditate a livello regionale o nazionale, specializzate nell'offerta di servizi finalizzati a favorire incontro
tra domanda e offerta di lavoro e inserite nellElenco Nazionale degli operatori dei servizi per il lavoro. Le aziende
aderenti a Fondo Conoscenza che intendono assumere nuovi lavoratori potranno individuare il soggetto erogatore
nellambito del suddetto Elenco disponibile sul sito www.fondoconoscenza.it

COME ADERIRE AL FONDO

TRAMITE "UNIEMENS"

L'adesione a Fondo Conoscenza deve essere
effettuata dallimpresa utilizzando una delle
denunce contributive mensili nei modi di seguito
illustrati:

= Azienda che NON aderisce ad alcun Fondo
Interprofessionale: nellUNIEMENS aggregato,
allinterno dell'elemento "Fondolnterprof”,
opzione "Adesione”, va selezionato il codice
FCON seguito dallindicazione del numero dei
dipendenti.

»  Azienda che aderisce ad un altro Fondo
Interprofessionale: nellUNIENEMES aggregato,
allinterno dell'elemento "Fondolnterprof”,
opzione "Revoca", va inserito il codice REVO (che
si riferisce a operai, impiegati e quadri),
dopodiché va selezionato il codice FCON seguito
dallindicazione del numero dei dipendenti.

TRAMITE DMAG

Le imprese agricole che intendono aderire a
Fondo Conoscenza possono farlo attraverso le
procedure di dichiarazione trimestrale "DMAG".

=  Azienda agricola che NON aderisce ad alcun
Fondo Interprofessionale: nel DMAG telematico,
allinterno dell'elemento "gestioni speciali”,
opzione "Fondi interprofessionali”, sul tasto
"nuova adesione”, nella ezione adesione”, alla
voce "selezionare fondo interprofessionale” va
selezionato il codice FCON.

= Azienda agricola che aderisce ad un altro Fondo
Interprofessionale: nel DMAG telematico,
allinterno dell'elemento "gestioni speciali”,
opzione "Fondi Interprofessionali”, selezionare
"Revoca”, successivamente selezionare il codice
FCON.

Contatti Scarica la scheda Codice di adesione
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